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Sig. Giuseppe MARZUCCO

Il giorno 14 marzo 2024, alle ore 14:00, si é riunito il Presidio della Qualita di Ateneo presso la Sala
Riunioni del III piano dell’edificio di Corso Umberto I 40 Napoli, per discutere e deliberare sul
seguente

Ordine del giorno:

1. Comunicazioni

2. Approvazione del verbale della riunione dell’§ febbraio 2024
4. Offerta Formativa 2024-25

5. Offerta formativa 2022-23: RRC

6. Offerta formativa — Double Degree (eventuale)

7. Rapporti con altri organi/uffici (relazioni interne/esterne): incontro con il Delegato del Rettore alla
Didattica, Prof. Francesco Palumbo (Offerta formativa 2025-26: Modifiche di Ordinamento DD.MM.
1648 e n. 1649 del 19/12/2023)

8. Rapporti con altri organi/uffici (relazioni interne/esterne): incontro con la Capo Ufficio Gestione
Dati per Supporto a VQR, Scheda Unica della Ricerca e della Terza Missione, Politiche di
Valutazione dell'Ateneo, Dott.ssa Mariagloria Lapegna (catalogo IRIS)

9. Rapporti con altri organi/uffici (relazioni interne/esterne): incontro con il Coordinatore del Nucleo
di Valutazione, Prof. Basile (Area di Collabora AVA)

10. Master: esame proposte (eventuale)
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11. Documento di AQ di Ateneo per la didattica
12. Relazione PQA 2023

13. Tavoli di Lavoro: PQA-CQA (Certificazione PQA); SI (monitoraggio a.a. 2023-2024); CPDS iy
(bozza di regolamento); DID, R, TM (PTSP: riesame dipartimentale); COM (aggiornamento sito), Saiias
FAQ (aggiornamento); INT (DD); Med (sostegno); PhD (Monitoraggio Annuale);

14. Analisi Rapporti di Accreditamento Periodico Anvur Anno 2023
15. Attivita di formazione e informazione del PQA presso i Dipartimenti

16. Varie ed eventuali

Partecipano alla riunione la Vice-Coordinatrice Prof.ssa Brunella RESTUCCI, il Prof. Fabio S5
AMBROSINO, il Prof. Rosario AMMENDOLA, il Prof. Diego CARNEVALE, il Prof. Massimiliano fiam s

DELFINO, la Prof.ssa Susanna IOSSA, la Prof.ssa Marina MARINO, la Prof.ssa Olimpia PEPE, il %
'ﬁ.‘.ﬁ;ﬁiﬂﬁiﬁ:




Prof. Marco PICARDI, la Prof.ssa Paola SCALA, la Prof.ssa Germana SCEPI, il Prof Pasquale
RAIA, la Prof.ssa Maria ROMANO.

Partecipa alla riunione il sig. Giuseppe Marzucco, Presidente del Consiglio degli Studenti.

Partecipano altresi alla riunione il dott. Mario Egiziano, Capo Ufficio ad interim dell’Ufficio
Supporto ai processi di Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento e al Presidio della Qualita,
la dott.ssa Chiara Andolfo dell’Ufficio Management della Didattica e le componenti dell’Ufficio
Supporto ai processi di Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento e al Presidio della Qualita,
dott.sse Federica Marra, Irene Buglione e Silvana De Chiara.

Considerata la temporanea assenza della Coordinatrice, presiede la riunione la Prof.ssa Brunella
Restucci. Assume I’incarico di Segretario verbalizzante il Dott. Mario Egiziano.

Verificato il numero legale, dedotti gli assenti giustificati, si da inizio alla riunione.

La Vice-Coordinatrice, Prof.ssa Restucci, prende la parola e propone un’inversione dei punti di cui
all’0.d.G. anticipando la discussione dei punti 4, 5 e 6 del presente ordine del giorno. Il Presidio
approva.

4. Offerta Formativa 2024-25

A seguito dei pareri del CUN dello scorso 29 febbraio sui CdS di nuova istituzione, la Vice
Coordinatrice illustra al Presidio le versioni rimodulate dei RAD predisposte dalle strutture didattiche
coinvolte. | corsi di studio interessati sono i seguenti:

CIVIL AND ENVIRONMENTAL ENGINEERING - Classe L-7 presso il Dipartimento di
Ingegneria Civile Edile e Ambientale

SCIENZA E TECNOLOGIA DELL’INDUSTRIA COSMETICA - Classe LM-71 presso il
Dipartimento di Farmacia

Il Presidio, sentita la Vice Coordinatrice, prende atto.

Modifiche di Regolamento a.a. 2024/2025
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Preliminarmente la Vice Coordinatrice informa dell’arrivo di due nuove proposte di modifica di w

Regolamento da parte del Dipartimento di Studi Umanistici.

Si tratta dei CdS in Coordinamento dei servizi educativi per la prima infanzia e per il disagio sociale
Classe LM-50 e in Psicologia clinica e degli interventi nei contesti sociali e dello sviluppo Classe
LM-51.

La Vice Coordinatrice ricorda, in via preliminare, I’iter procedurale seguito dal PQA nell’analisi delle
proposte di modifica di Regolamento didattico per il prossimo anno accademico.

At




Ciascuna modifica ¢ stata esaminata da due componenti del Presidio. L’attivita ¢ stata affiancata da
quella dell’Ufficio Management della Didattica, finalizzata a rilevare eventuali incongruenze nella
documentazione prodotta rispetto alla SUA-CdS.

Con riferimento alle proposte di modifica presentate al fuori dei termini prescritti e relative ai sopra
menzionati CdS Classi LM-50 e LM-51 la Vice Coordinatrice precisa che le relative analisi sono state
effettuate da lei e dalla Prof.ssa Dovetto al fine di poter esaminare, in questa sede, quanto proposto
dal Dipartimento di Studi Umanistici.

Si da quindi la parola al Dott. Egiziano che procede a elencare le modifiche di Regolamento proposte,
di sequito specificate:

Dipartimento CDS
Dipartimento di Architettura L21 Sviluppo Sostenibile e Reti
Territoriali
LM4 Architecture and Heritage
Dipartimento di Biologia L13 Biologia

L32 Scienze per la natura e ambiente

LM6 Biology of extreme environments

LM6 Biologia

LM6 Marine biology and aquaculture

LM6 Scienze biologiche

LMG60 Scienze naturali

Dipartimento di Fisica LM44 Quantum Science and Engineering

Dipartimento di  Economia, @ Management, | LM77 Innovation and International
Istituzioni Management

Dipartimento di Ingegneria Civile edile e | L7 Ingegneria Civile
ambientale

L7  Ingegneria  gestionale  delle
costruzioni

L23 Ingegneria Edile

LM23 Ingegneria civile per I’idraulica e
per i trasporti ICIT

LM35 Ingegneria Ambiente e Territorio

Dipartimento di Ingegneria Elettrica e delle | L8 Ingegneria dell'’Automazione
Tecnologie dell'Informazione

L8 Ingegneria Elettronica

L8-L9 Ingegneria biomedica

L31 Informatica

LM21 Ingegneria biomedica

Robotica

LM 28 Ingegneria elettrica

LM29 Ingegneria Elettronica
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LM25 Ingegneria dell'Automazione e |3 HL


http://www.unina.it/-/768635-dipartimento-di-ingegneria-chimica-dei-materiali-e-della-produzione-industriale
http://www.unina.it/-/768635-dipartimento-di-ingegneria-chimica-dei-materiali-e-della-produzione-industriale
http://www.unina.it/-/768635-dipartimento-di-ingegneria-chimica-dei-materiali-e-della-produzione-industriale
http://www.unina.it/-/768635-dipartimento-di-ingegneria-chimica-dei-materiali-e-della-produzione-industriale

LM27 Ingegneria delle
Telecomunicazione e Media Digitali

LM32 Ingegneria informatica

Dipartimento di Ingegneria industriale

LM20 Ingegneria Aerospaziale

LM31Ingegneria Gestionale

LM34 Ingegneria Navale

e delle risorse

Dipartimento di Scienze della Terra dell’ambiente | LM74 Geoscienze per I’ambiente, le

risorse e i rischi naturali.

LM74 Volcanology

P’architettura

Dipartimento di Strutture per I’ingegneria e | LPO1 Tecnologie digitali per le

Costruzioni

LM23 Ingegneria strutturale e geotecnica

Dipartimento di Scienze politiche

LM82 Scienze statistiche per le decisioni

Dipartimento di Scienze sociali

L40 Sociologia

L40  Culture digitali e della
comunicazione

LM88 Innovazione sociale

Dipartimento di Studi umanistici

LM76 Management del Patrimonio
Culturale

LM50 Coordinamento dei  servizi
educativi per la prima infanzia e per il
disagio sociale

LM51 Psicologia clinica e degli
interventi nei contesti sociali e dello
sviluppo

La Coordinatrice, quindi, propone al Presidio di approvare tutte le allegate schede di analisi delle
proposte di modifica dei Regolamenti didattici per 1’anno accademico 2024/2025 e chiede mandato
al PQA per poter effettuare con la Coordinatrice, Prof.ssa Dovetto, una revisione di carattere
meramente formale alle schede di analisi prima del loro invio ai Coordinatori. A seguire I’'UMD

provvedera a comunicare gli esiti delle valutazioni ai rispettivi Coordinatori.

11 Presidio approva all’unanimita.

5. Offerta formativa 2022-23: RRC
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La Vice Coordinatrice procede a illustrare le valutazioni sui Riesami pervenuti. Di seguito i Rapporti

di Riesame ciclici esaminati.

Dipartimento CLASSE | Titolo del corso
Scienze Biomediche Avanzate L/SNT/3 | Tecniche di Radiologia Medica, per immagini
e Radioterapia
Il Presidio approva la scheda di valutazione del RRC nei termini di cui all’allegato da inviare ai ¥

Dipartimenti interessati.

—




Il Presidio approva.

Entra la Prof.ssa Francesca M. Dovetto.

La Coordinatrice assume 1’incarico di Presidente e ringrazia sentitamente la Prof.ssa Restucci.

6. Offerta formativa — Double Degree

La Coordinatrice illustra al Presidio le proposte di Double Degree presentate in occasione delle
Modifiche di Regolamento per 1’a.a. 2024/2025 per i seguenti CdS:

e LM20 Ingegneria Aerospaziale

o LM82 Scienze statistiche per le decisioni

e LM23 Ingegneria strutturale e geotecnica

e LM29 Ingegneria elettronica

e LM77 Management dell'innovazione e dell'internazionalizzazione

e LMB35 Ingegneria ambiente e territorio
Con riferimento alle proposte sopra menzionate, il Presidio, sentita la Coordinatrice, rinvia ogni
determinazione in merito alla prossima riunione utile.
Si rende, infatti, necessario un piu approfondito esame delle stesse da parte del Gruppo di lavoro

internazionalizzazione.
Il Presidio prende atto.

1. Comunicazioni.

La Coordinatrice comunica quanto segue:
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- il nuovo modello di Accreditamento Periodico (AVA3) predisposto dal’ANVUR tiene in gy
considerazione congiuntamente aspetti di processo e di risultato. Questi ultimi saranno valutati
attraverso 1’utilizzo di indicatori quantitativi e qualitativi a diversi livelli (Sede, Dipartimento, Corso b
di Studi, corso di Dottorato di Ricerca). Gli indicatori quantitativi vanno tenuti in notevole conto

positivo, il giudizio finale migliorando la valutazione eventualmente derivante da un indicatore quali- FRaraeE

quantitativo critico. m

Tali dati sono presenti nel Cruscotto degli indicatori delle Universita (Dashboard) che I’ANVUR W
mette a disposizione dapprima dei referenti di Ateneo (Rettore, Prorettore, DG, Coordinatore del iy

NUV e ufficio di supporto, Coordinatore del PQA e ufficio di supporto, Referente statistico di S,
Ateneo) e poi dell'intera comunita accademica.




mese di maggio I'ANVUR organizzera-un evento pubblico di presentazione del Cruscotto con la
finalita di renderlo aperto a tutti e consultabile direttamente dal sito web dell'Agenzia.

La Coordinatrice comunica inoltre che, nelle more di indicazioni di dettaglio dell’ANVUR,
I’'USAVAP procedera a richiedere alle diverse Aree di Ateneo 1’aggiornamento dei dati relativi agli
indicatori quantitativi per 1’anno 2023 secondo quanto gia fatto lo scorso anno per gli anni 2020-
2022;

Comunica altresi che:

- ’Anvur ha pubblicato bandi volti alla copertura di una serie di posizioni lavorative. Tra questi &
previsto il bando per il rinnovo sia del Presidente che di parte del Direttivo dell’ Agenzia;

- il MUR ha reso noto che, per quanto riguarda le nuove Istituzioni e le Modifiche di Ordinamento
a.a. 2024/2025, con motivata istanza, gli Atenei possono chiedere una proroga dei termini per
presentarle;

- € stato bocciato I’emendamento che prevedeva la proroga dell’anno accademico 2022/2023 al 15
giugno 2024; questa bocciatura non impedisce comunque agli atenei di disporre in autonomia una
proroga, oppure di introdurre perlomeno forme di agevolazione o sconti sulla contribuzione
studentesca a favore di coloro che si laureeranno nei prossimi mesi.

- il CIMEA fornisce un nuovo servizio tramite cui sara possibile conoscere, all’interno di una banca
dati, la valutazione dei titoli stranieri ai fini delle possibili dichiarazioni di equipollenza con i titoli di
studio nazionali; tali operazioni renderanno piu agevole le attivita dei Coordinatori/Uffici di
Segreteria deputati a valutare in via preliminare le riconoscibilita 0 meno delle attivita didattiche
svolte;

- lo scorso 7 marzo la Prof.ssa Dovetto, in qualita di Coordinatrice, ha illustrato in Senato Accademico
le attivita del Presidio svolte dall’aprile 2022 sino ad oggi;

- ¢ in fase di implementazione, attraverso un cambio di dominio, il nuovo sito web del PQA che a
breve sara operativo;

- la Prof.ssa Dovetto & stata nominata Presidente della commissione ministeriale finalizzata ad
individuare i criteri di accreditamento degli enti certificatori di lingua italiana per stranieri.
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2. Approvazione del verbale della riunione dell’8 febbraio 2024

Il verbale della riunione dell’8 febbraio 2024, precedentemente inviato a tutti i componenti del .
Presidio, viene approvato con rettifica delle “comunicazioni” come quanto segue: “la Prof.ssa E%
Assunta Andreozzi e stata eletta Presidente del collegio di disciplina di Ateneo”.

A
regolamento della CPDS. In particolare, propone di riformulare I’art 2 del suddetto regolamento, m
laddove e previsto 1’obbligo di invitare gli studenti in assenza di rappresentativita dei CdS. A tal fine %

I O214d3Ad3d ITOdVN 1A 1dNLS 17193d YLISH3IAINN



propone di aggiungere che la CPDS abbia la facolta, e non il dovere, di “cooptare” gli studenti. Tale
richiesta si giustificherebbe con il fatto che nei Dipartimenti pit grandi, dove vi ¢ un’ampia
rappresentanza studentesca, eventuali assenze risulterebbero meno significative.

Data la necessita di un’attenta e accurata analisi da parte dei componenti del Presidio della modifica
proposta, se ne rinvia I'esame a una riunione successiva, previa adeguata istruttoria svolta dai
componenti del GdL CPDS con I’instaurazione di un tavolo di lavoro che veda la partecipazione del
rappresentante degli studenti, cosi da procedere a un accurato raffronto testuale e sostanziale tra
I'attuale regolamento e la nuova versione proposta.

Il Presidio prende atto.
Entra la dott.ssa La Pegna ed esce il Prof. Delfino.

8. Rapporti con altri organi/uffici (relazioni interne/esterne): incontro con la Capo Ufficio
Gestione Dati per Supporto a VQR, Scheda Unica della Ricerca e della Terza Missione,
Politiche di VValutazione dell'Ateneo, Dott.ssa Mariagloria Lapegna (catalogo IRIS).

La dott.ssa La Pegna ripropone la problematica relativa alla corretta definizione dei prodotti della
ricerca, resa piu urgente dalla pubblicazione del bando VQR, vista altresi la persistente presenza di
errori nel caricamento dei prodotti. Considerato che la dimostrazione dell’attivita scientifica €
particolarmente rilevante sia per la VQR che ai fini degli scatti stipendiali, la dottoressa La Pegna
chiede supporto al Presidio nella risoluzione di casi piu controversi. A tal riguardo, porta a titolo
esemplificativo le problematiche sorte con i cd. collaboration’s group in campo medico oppure, per
quanto riguarda architettura, la difficolta di perimetrare la definizione di “progetto” e “disegno”. Da
una sommaria analisi dei casi riportati in forma anonima se ne deduce che sono situazioni che hanno
inevitabilmente confini discrezionali. Tanto rappresentato, considerando innanzitutto 1’assenza di un
Osservatorio scientifico di Ateneo nonché la rappresentativita nel Presidio di tutte le aree scientifiche,
si ritiene opportuno che quest'ultimo supporti 1’Ufficio cui fa capo la dott.ssa La Pegna tramite la
creazione di criteri e parametri oggettivi finalizzati a fornire ulteriori strumenti utili alla valutazione.
In particolare, si conviene che sarebbe utile creare uno strumento metodologico quali FAQ divise per
aree e per tipologia di prodotti che a livello casistico presentano piu problemi, fermo restando
I’adeguata salvaguardia della privacy degli interessati. Cido concluso, si rinvia il discorso a un

VIdVIAN YOS3ONVYHd OL13A0Q Herewll
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momento successivo alla nomina dei GEV cosi da poter prendere atto dei relativi orientamenti sul ENEGzGE

punto.
Esce la Dott.ssa La Pegna.

Entrano il Prof. Basile e la dott.ssa Caruso.

Entrano il Prof Canonico e, invitata dalla Coordinatrice, la Dott.ssa Carla Camerlingo Dirigente :

dell’ Area Organizzazione e Sviluppo di Ateneo.

9. Rapporti con altri organi/uffici (relazioni interne/esterne): incontro con il Coordinatore del G

Nucleo di Valutazione, Prof. Basile (Area di Collabora AVA)

La Coordinatrice introduce il prof. Basile, Coordinatore del Nucleo di Valutazione, e la Dott.ssa ,.ﬂ..,,.#.u £

Caruso, Capo dell’Ufficio di supporto al Nucleo di Valutazione.

s e
Come primo punto si discute in merito alla possibilita di visionare in anticipo i dati quantitativi tramite m




il cruscotto ANVUR. A tal proposito si propone di reperire i dati di Ateneo precedentemente forniti
ed aggiornati per I’anno 2023 entro il corrente mese di marzo.

La Coordinatrice ricorda, inoltre, che la CEV valuta il processo tenendo conto anche degli indicatori
quantitativi di cui fanno parte quelli sopra citati e che, qualora deficitari, potranno essere compensati
dalla valutazione di processo in grado di migliorare la valutazione complessiva in caso di effettiva
oltre che positiva implementazione delle attivita.

In merito ai dati emersi dal cruscotto, la Coordinatrice espone al Presidio e al prof. Basile la sua
perplessita in merito alla valutazione del sistema di assicurazione qualita ricevuto dall’Ateneo, la
quale risulta inferiore rispetto alla media macroregionale.

Si apre una intensa discussione, in merito alla quale il Coordinatore del Nucleo illustraal PQA i criteri
in base ai quali é stata effettuata la valutazione della efficacia delle azioni di AQ dell'Ateneo e, in
particolare, della efficacia di quelle promosse dal PQA cosi come appaiono nel cruscotto ANVUR in
relazione e confronto con quelle promosse da altri atenei della macroregione. A tal proposito, il Prof.
Basile chiarisce che il risultato raggiunto dal Presidio si colloca a un livello intermedio in quanto la
valutazione della efficacia dell’azione risulta non eccellente non avendo prodotto una effettiva
implementazione delle procedure di assicurazione qualita a livello di Corsi di Studio di Ateneo e,
soprattutto, a livello di Dipartimento. A seguito di tale precisazione la Coordinatrice eccepisce che in
questo modo vengono prese in considerazione delle variabili esogene all’iter procedimentale, che non
dovrebbero invece influire sulla valutazione dell’attivita volta a formare, informare, supportare gli
attori di riferimento del Presidio coinvolti a livello di Dipartimento e CdS e in merito alla quale
costituiscono ottima testimonianza le azioni e la documentazione presenti sul sito del PQA, oltreché
desumibili dalla relazione annuale del Presidio.

Dopo ulteriori, articolati interventi sul tema da parte dei componenti del PQA, del Coordinatore del
Nucleo e del Capo dell'Ufficio di supporto al Nucleo, ci si riserva di procedere ad ulteriori
approfondimenti basati sull’analisi di quanto presente nella Dashboard indicatori dell’ Anvur.

Viene, quindi, illustrato dalla componente dell’Ufficio di Supporto, Silvana De Chiara al prof. Basile
e a tutti i presenti il Sistema “Ava 3” creato su “Collabora”. Si tratta di un’area implementata nel
sistema informativo di Ateneo dalla Sig.ra De Chiara, in cui é stata replicata la struttura di AVA 3 in
cartelle e sotto cartelle relative agli ambiti di valutazione, punti di attenzione (PdA) e aspetti da
considerare (AdC); al termine di ogni singolo AdC é stata inserita la cartella nominata/dedicata al
singolo Dirigente dell’Area di riferimento e all’interno di questa verranno caricati tutti i documenti
richiesti per la autovalutazione di propria competenza.

In merito all’accessibilita di tale area si stabilisce che 1’Ufficio di Supporto al Nucleo di Valutazione
avra I’accesso all’intera struttura creata su Collabora; mentre é da verificare se & possibile condividere
tramite un link i documenti depositati e inviarli a tutti i componenti del NdV. Infine, la Sig.ra De
Chiara nel continuare ad illustrare la struttura AVA 3 proietta i file Word che ogni area dovra
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di Supporto, riporta per ogni aspetto da cons1derare un campo “note” dove indicare se il documento :_*.- o ; il 7

e pubblico, se esiste 0 se non e di propria competenza.

Al termine della dimostrazione, la Coordinatrice illustra una ipotesi di assegnazione dei diversi &
Ambiti del sistema AVA3 ai componenti del PQA, che ne dovranno supervisionare la coerente ;

-

gestione. Per ciascun AdC dei PdA vengono designati due docenti del Presidio nei termini di cui ai W

prospetti allegati.

Escono il Prof. Basile, la Dott.ssa Caruso, la Dott.ssa Camerlingo e le Dott.sse Irene Buglione e £

Federica Marra.

Esce il Prof. Picardi.




7. Rapporti con altri organi/uffici (relazioni interne/esterne): incontro con il Delegato del
Rettore alla Didattica, Prof. Francesco Palumbo (Offerta formativa 2025-26: Modifiche di
Ordinamento DD.MM. 1648 e n. 1649 del 19/12/2023)

La Coordinatrice comunica al Presidio che, considerata I’impossibilita sopravvenuta di presenziare
da parte del Prof. Francesco Palumbo, il presente punto all’ordine del giorno sara oggetto di
discussione in una prossima riunione utile.

La Coordinatrice procede ad illustrare quanto concordato con il Delegato alla Didattica ovvero una
presentazione delle modifiche introdotta dai DD.MM. 1648 e n. 1649 del 19/12/2023 unitamente ad
un template, a cura del PQA, in cui i Coordinatori del CdS potranno dettagliatamente analizzare il
proprio CdS in rapporto a quanto introdotto dalle nuove classi di laurea.

Si apre un’articolata discussione al termine della quale il Presidio propone di formulare osservazioni
correttive/implementative della modulistica presentata al fine di addivenire ad un documento
condiviso con il Delegato alla Didattica da inoltrare successivamente ai CdS.

10. Master: esame proposte (eventuale)

Nulla da discutere

11. Documento di AQ di Ateneo per la didattica
Si rinvia alla prossima riunione utile.

12. Relazione PQA 2023

Si rinvia alla prossima riunione utile.

13. Tavoli di Lavoro: PQA-CQA (Certificazione PQA); SI (monitoraggio a.a. 2023-2024);
CPDS (bozza di regolamento); DID, R, TM (PTSP: riesame dipartimentale); COM
(aggiornamento sito), FAQ (aggiornamento); INT (DD); Med (sostegno); PhD (Monitoraggio
Annuale)

La Coordinatrice ricorda che, con riferimento al piano Triennale di Sviluppo e Programmazione dei
Dipartimenti, ¢ stata inviata, lo scorso 29 febbraio, dall’Ufficio di Supporto una sua nota unitamente
agli indicatori estratti dal PSA di Ateneo. La modulistica, allegata al presente verbale, necessaria alla
redazione del PTSP e stata successivamente pubblicata sul sito web del Presidio della Qualita.

14. Analisi Rapporti di Accreditamento Periodico Anvur Anno 2023

Si rinvia alla prossima riunione utile.

Escono la Dott.ssa Chiara Andolfo e la Sig.ra Silvana De Chiara.

15. Attivita di formazione e informazione del PQA presso i Dipartimenti

Con riferimento alle attivita di formazione-informazione, la Coordinatrice, dopo aver ricordato e
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vivamente apprezzato l'attivita svolta presso la Scuola di Medicina e Chirurgia lo scorso 27 febbraio, Fr=zgs

propone per il prossimo incontro del 19 marzo con i Dipartimenti di Studi Umanistici, Scienze Sociali,

Scienze Politiche e Architettura una modifica sulla sequenza delle presentazioni. La prof.ssa Dovetto

invita tutti i componenti del PQA ad analizzare i PowerPoint predisposti in occasione della visita

presso la Scuola di Medicina e Chirurgia per applicare eventuali modifiche.




16. Varie ed eventuali

Nulla da discutere

Non essendovi altro da discutere, la riunione si conclude alle ore 18,45.

Il Segretario Verbalizzante La Coordinatrice
F.to Mario Egiziano F.to Prof.ssa Francesca M. Dovetto
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