Presidio della Qualita di Ateneo

PRESIDIO DELLA QUALITA DI ATENEO

RIUNIONE DEL 9/11/2023

Componenti PQA Presente _Ass_e_nte Assente
giustificato

Prof.ssa Maria Carmela AGODI X
Prof. Fabio AMBROSINO X
Prof. Rosario AMMENDOLA X
Prof.ssa Assunta ANDREOZZI X
Prof.ssa Amalia BARONE
Prof. Paolo CANONICO X
Prof. Diego CARNEVALE X
Prof. Massimiliano DELFINO

Prof.ssa Francesca Maria DOVETTO (Coordinatrice)
Prof.ssa Susanna IOSSA

Prof.ssa Marina MARINO

Prof.ssa Marialuisa MENNA

Prof.ssa Olimpia PEPE

Prof. Marco PICARDI X
Prof.ssa Paola SCALA
Prof.ssa Germana SCEPI
Prof. Pasquale RAIA X
Prof.ssa Brunella RESTUCCI X
Prof.ssa Maria ROMANO
Dott. Maurizio TAFUTO
Dott. Alessandro BUTTA
Sig. Giuseppe MARZUCCO X

X

XXX XXX

XX

XX |[X
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Il giorno 9 novembre 2023, alle ore 14:00, si € riunito il Presidio della Qualita di Ateneo presso la? 7
Sala Riunioni del 111 piano dell’edificio di Corso Umberto | 40 Napoli, per discutere e deliberare sul w
seguente e

Ordine del Giorno

1. Comunicazioni
Approvazione del verbale della riunione del 12 ottobre 2023

N

3. Rapporti con altri organi/uffici (relazioni interne/esterne): incontro con il Delegato del Retto

Sistemi di Valutazione della Qualita della Ricerca, Prof. Antonino Squillace e con il Delegatof D
Rettore all’Innovazione e Terza Missione, Prof. Antonio Pescapé i
S e
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4. Rapporti con altri organi/uffici (relazioni interne/esterne): incontro con la Delegata del Rettore alle
Politiche per la Comunicazione e la Promozione delle Attivita dell'Ateneo, Prof.ssa Enrica Amaturo

5. Offerta Formativa anno accademico 2024-25
6. Schede di Monitoraggio Annuale

7. Offerta formativa 2022-23: RRC

8. Offerta formativa — Double Degree

9. Master: esame proposte Master 2023-24

10. ROpiS

11. Documento di AQ di Ateneo per la didattica

12. Tavoli di Lavoro: PQA-CQA (Certificazione PQA); SI (monitoraggio a.a. 2023-2024); CPDS (bozza
di regolamento); DID, R, TM (PTSP: riesame dipartimentale); COM (aggiornamento sito), FAQ

(aggiornamento); INT (DD); Med (sostegno); PhD (visite NdV - eventuale)
13. Attivita di formazione e informazione del PQA presso i Dipartimenti
14. AVA 3: Visite del NdV ai Dipartimenti e CCdSS e affiancamento del PQA
15. Varie ed eventuali

Partecipano alla riunione la Vice-Coordinatrice Prof.ssa Brunella RESTUCCI, la Prof.ssa Maria
Carmela AGODI, il Prof. Fabio AMBROSINO, la Prof.ssa Amalia BARONE, la Prof.ssa Susanna
IOSSA, la Prof.ssa Marina MARINO, la Prof.ssa Marialuisa MENNA, la Prof.ssa Olimpia PEPE, la
Prof.ssa Paola SCALA, la Prof.ssa Germana SCEPI.

Partecipa alla riunione Giuseppe MARZUCCO, Presidente del Consiglio degli Studenti.

Partecipano altresi alla riunione il dott. Mario Egiziano, Capo Ufficio ad interim dell’Ufficio
Supporto ai processi di Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento e al Presidio della Qualita,
la dott.ssa Chiara Andolfo dell’Ufficio Management della Didattica e le componenti dell’Ufficio
Supporto ai processi di Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento e al Presidio della Qualita,
dott. Federica Marra e Silvana De Chiara.

Considerata la temporanea assenza della Coordinatrice, presiede la riunione la Prof.ssa Brunella
Restucci. Assume I’incarico di Segretario verbalizzante il Dott. Mario Egiziano.
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Verificato il numero legale, dedotti gli assenti giustificati, si da inizio alla riunione. W
n &g

C

La Vice-Coordinatrice, Prof.ssa Restucci, prende la parola e propone un’inversione dei punti di cui w

all’0.d.G. anticipando la discussione del punto 5 del presente ordine del giorno.
Il Presidio approva.

5. Offerta Formativa anno accademico 2024-25

La Vice-Coordinatrice rende noto che, unitamente alla Coordinatrice, Prof.ssa Dovetto, haw
completato I’analisi delle riformulazioni delle proposte di nuova istituzione di CdS per 1’anno =
r4lr

accademico 2024/2025:

CdS Classe Dipartimento proponente
CIVIL AND ENVIRONMENTAL | L-7 Ingegneria Civile, Edile e Ambientale
ENGINEERING (in lingua inglese)
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TERAPIA OCCUPAZIONALE

L-SNT/2

Sanita Pubblica

SCIENZA E
DELL’ INDUSTRIA COSMETICA

TECNOLOGIA

LM-71

Farmacia

La Vice-Coordinatrice, dopo ampia illustrazione, propone di approvare le proposte di nuova
istituzione di CdS per I’anno accademico 2024/2025 riservandosi di effettuare un ultimo controllo
delle stesse, insieme alla Coordinatrice, prima di darne riscontro alle strutture proponenti.

Il Presidio all’unanimita approva.

La Vice-Coordinatrice, con riferimento alle proposte di modifica di ordinamento a.a. 2024/25, da la
parola ai colleghi che hanno esaminato la documentazione per I’illustrazione della disamina del
Presidio delle seguenti proposte di Modifica di Ordinamento:

Dipartimento Classe Denominazione CdS
Fisica LM 17 Fisica
Scienze chimiche L 27 Chimica
Scienze sociali LM 88 Sociologia digitale e analisi del
web
Farmacia LM 75 Tossmolog!a Chimica e
Ambientale
Ingegneria industriale L9 Ingegneria navale Interateneo
DICEA L M23 Trasportation E_nglneerlng and
mobility
Scienze Sociali L Mss Comunl_cazmne P_u_bbllca,
Sociale e Politica
DISES LM16 Finanza
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DISES LM56 Economia e commercio

Dalla disamina emerge la necessita che il quadro Al.a della Sezione Qualita della SUA — CdS
contenga le risultanze delle Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale
e internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni anche a quelle avutesi in
occasione delle modifiche di Ordinamento.

Entrano la Prof.ssa Francesca M. DOVETTO e il Prof. Massimiliano DELFINO.
La Coordinatrice assume 1’incarico di Presidente e ringrazia sentitamente la Prof.ssa Restucci.

Propone di posticipare la discussione del punto 5 e di anticipare, vista la presenza dei Delegati invitati,
il punto 3 del presente ordine del giorno.

Il Presidio approva.

3. Rapporti con altri organi/uffici (relazioni interne/esterne): incontro con il Delegato del Rettore ai
Sistemi di Valutazione della Qualita della Ricerca, Prof. Antonino Squillace e con il Delegato del
Rettore all’Innovazione e Terza Missione, Prof. Antonio Pescape

Sono presenti il Delegato del Rettore ai Sistemi di Valutazione della Qualita della Ricerca, Prof.

Antonino Squillace ed il Delegato del Rettore all’Innovazione e Terza Missione, Prof. Antonio

Pescape.

Interviene il Prof. Squillace che informa il Presidio che con D.P.R. del 31/10/2023 ¢ stato pubblicato

il Bando VQR (Valutazione della Qualita della Ricerca) 2020-2024 finalizzato alla valutazione della

ricerca.

In particolare, saranno prese in considerazione per il periodo di riferimento, le attivita di

valorizzazione delle conoscenze (cosiddetta Terza missione/Impatto sociale), i progetti competitivi

internazionali e le infrastrutture di ricerca conferiti dalle Universita, dagli Enti pubblici di ricerca
vigilati dal MUR e da altri Enti volontari che svolgono attivita di ricerca.

Il Prof. Squillace, Delegato del Rettore ai Sistemi di Valutazione della Qualita della Ricerca, il quale

procede ad evidenziare le principali differenze tra il nuovo bando ed il precedente (2015-2019)

nonché ad illustrare e commentare le novita introdotte condivise dagli organismi unoniali competenti

in materia

Si mettono in evidenzia i seguenti punti:
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= le novita inerenti il numero in media dei prodotti della ricerca che passano da 3 a 2,5 (con minimo s m,‘ﬁ

1 e massimo 4) per addetto e si sottolinea come questo calcolo vada prodotto per Dipartimento;
» il numero degli addetti accreditati all’interno della Federico Il che, ad oggi, risulta essere di 30
unita mentre il numero dei prodotti da conferire ¢ di circa 7517 sui 45495 disponibili in IRIS.

= le esenzioni inferiori rispetto al Bando VQR3 (2015-2017). Infatti, vengono considerati esentim
soltanto i ricercatori che versano in situazioni di documentata e grave disabilita tale da limitare 55, T

I’attivita di produzione scientifica e coloro che abbiano usufruito di periodi di congedo, maternita, ;

progetti e lavori, risulterebbe “inattivo”.

congedo parentale, malattia. Diversamente, il ricercatore, nonostante si sia dedicato ad altri gl

= ['implementazione della valutazione con I’inserimento di un ulteriore giudizio, ossia “eccezionale” m

(punteggio 1). A tal proposito viene sottolineata la particolare discrezionalita della valutazione %
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considerata la difficile linea di confine semantica tra tale giudizio e quello immediatamente
inferiore ovvero “eccellente”.

Prende quindi la parola il Prof. Pescapé¢, Delegato del Rettore all’Innovazione e Terza Missione, che
sottolinea, per quanto riguarda la TM/IS, le novita del nuovo bando VQR.

Innanzitutto, vengono illustrate le modalita di selezione relative al conferimento dei prodotti, dei casi
studio, dei rapporti infrastrutture e dei progetti competitivi (ANVUR). A tal proposito si procede ad
illustrare cosa si intenda per caso studio e quali caratteristiche dovrebbe avere per essere ritenuto
competitivo.

Viene inoltre evidenziato che 1I’Ateneo puo presentare un numero di casi studio proporzionale al
numero di ricercatori accreditati. In particolare, un caso studio ogni 100 ricercatori in servizio al 1°
novembre 2024 (numero di casi studio eventualmente arrotondato all’intero piu prossimo) e
comunque almeno un caso studio per ogni Universita. Inoltre, i casi studio riferiti ad un unico
Dipartimento non possono superare il numero massimo di due per Dipartimento. A tal proposito viene
evidenziata una criticita, considerato il numero dei componenti dei Dipartimenti fridericiani.

Viene quindi chiarito come la dimensione sociale dovrebbe essere valutata ex post e che per impatto
sociale, economico e culturale si intendono soltanto gli effetti che il progetto produce sulla societa
intesa come realta esterna dell’Ateneo, su utenti quindi che non sono né studenti né personale
universitario. Esemplificativo di tale criterio valutativo ¢ il giudizio soltanto “medio” ricevuto dalla
Federico II nell’ultima valutazione VQR sul progetto UNINAQUAM, essendo quest’ultimo
indirizzato principalmente agli utenti interni con poco o ridotto impatto su quelli esterni. Al contrario,
il progetto “Federica Web Learning” ha ricevuto un ottimo giudizio, tuttavia, per poterlo ripresentare
occorre poter dimostrare rilevanti ed innovative modifiche rispetto alla precedente candidatura, cosi
come chiarito dal neo pubblicato bando (art. 9: “significativi elementi di novita in termini di
caratteristiche e impatto™).

Si sottolinea, infine, I’'importanza della presentazione stessa del caso studio considerando che il GEV
tiene innanzitutto conto della chiarezza espositiva della descrizione e si pone attenzione, anche in
ottica critica, sulla centralita che il bando da alle azioni di “trasferimento tecnologico”, intese come
il processo di interscambio di conoscenze tecnologiche e organizzative che si realizza all’interno degli
ecosistemi territoriali dell’innovazione, in collegamento con le reti internazionali di diffusione delle
conoscenze.
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Al termine dell'ampia presentazione del nuovo bando VQR, delle sue novita e possibili criticita, i N
apre un’articolata discussione che coinvolge I’intero Presidio, nel corso della quale viene evidenziata W
I'importanza di poter usufruire proficuamente del tempo che intercorre tra l'uscita del bando e I'inizio & o
della procedura VQR (ca 1 anno) che pud consentire di attivare, attraverso un opportuno monitoraggio w
e conseguenti azioni di miglioramento, un processo virtuoso ai fini del miglior esito possibile della%
prossima VQR. A tal proposito il prof. Squillace lascia a disposizione del PQA e per diffusione le:

slide della sua presentazione (allegato) e si dichiara disponibile ad approfondire ulteriormente, con la 3 -rw
Coordinatrice e con il Presidio tutto, la questione del monitoraggio e previsione degli esiti della
ricerca fridericiana in termini di valutazione e impatto. .
La Coordinatrice ringrazia i Proff. Squillace e Pescapé per il proficuo confronto e assicura I'immediata 24l
pubblicizzazione delle slide sul sito PQA nonché la piu ampia disponibilita ad ulteriori W
approfondimenti e confronti. | Proff. Squillace e Pescape lasciano quindi la riunione. : iR

5. Offerta Formativa anno accademico 2024-25
Riprende la discussione del punto 3 all’ordine del giorno e dopo aver ribadito che il quadro Al.a ¥

sy - i
della Sezione Qualita della SUA — CdS va implementato in occasione delle modifiche di Ordinamento M
il Presidio completa la disamina di tutte le modifiche di ordinamento proposte. ; ;
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Le schede di analisi delle proposte illustrate saranno trasmesse dall’Ufficio Management della
Didattica ai Dipartimenti interessati al fine di consentirne ogni necessaria rimodulazione.

La Vice-Coordinatrice sottopone quindi in approvazione al Presidio le schede di analisi delle proposte
di modifica di ordinamento di CCdSS per I’anno accademico 2024/2025, allegate al presente verbale,
riservandosi di effettuare un ultimo controllo formale delle stesse prima di licenziarle.

Il Presidio, sentita la Coordinatrice, all’'unanimita approva.

Sempre con riferimento alle modifiche di ordinamento, la Coordinatrice ricorda che la scadenza della
presentazione delle proposte era stata fissata, con Nota Rettorale prot. n. 57143 del 17.05.2023, al 21
settembre 2023 e comunica, quindi, che ¢ pervenuta all’ UMD nella giornata di ieri, con protocollo
138591 del 07/11/2023, la proposta di modifica di ordinamento per il corso “STATISTICA PER
L'IMPRESA E LA SOCIETA’- L-41” del Dipartimento di Scienze Politiche

In considerazione della data in cui & pervenuta la relativa documentazione, il PQA, non avendo potuto
disporre del tempo necessario ancorché indispensabile per esaminare la documentazione stessa,
sentita la Coordinatrice, prende atto della proposta pervenuta e rinvia la relativa valutazione alla
prossima riunione utile.

Escono le Dott.sse Chiara Andolfo e Federica Marra.

1. Comunicazioni

La Coordinatrice ricorda che il MUR, tramite il D.D. n. 1796 del 27/10/2023 ha emanato il bando per
il conseguimento dell'Abilitazione Scientifica Nazionale 2023-2025 (ASN) alle funzioni di professore
universitario di prima e seconda fascia.

Con riferimento alla formazione insegnanti: gli atenei hanno tempo fino al 10 novembre prossimo
per presentare le domanda di accreditamento iniziale; inoltre, la Nota ministeriale prot. n. 21328 da
indicazioni operative sulle procedure di accreditamento iniziale e periodico dei percorsi di formazione
insegnanti a.a. 2023/2024.

Sono state pubblicate le Linee Guida per la progettazione in Qualita dei Corsi di Studio di nuova
istituzione per I'anno accademico 2024/2025, approvate dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR nella
seduta del 21 settembre scorso.

TT/¥'2-T202/0Z’| - £202/2T/0Z 19P 2TE/E202/AN
(vOd) 0aN3LY 1a YLInvnd v113d 01dIS3dd
[1 O21¥3A34 NOdVYN 1d IANLS 1193A Y.LISHIAINN

VIdVIAN YOS3ONVHd OL13A0Q Herewlld

2. Approvazione del verbale della riunione del 12 ottobre 2023 I
Il verbale della riunione del 12 ottobre 2023, precedentemente trasmesso a tutti i Componenti del W
Presidio, viene approvato all’unanimita. R

e
4, Rapporti con altri organi/uffici (relazioni interne/esterne): incontro con la Delegata del Rettorﬁw

alle Politiche per la Comunicazione e la Promozione delle Attivita dell*Ateneo, Prof.ssa Enrica Amaturciriiima@is
Considerata 1’'impossibilita ad intervenire per la Prof.ssa Amaturo, per impegni inderogabil;
sopravvenuti, si rinvia alla prossima riunione utile. :

6. Schede di Monitoraggio Annuale
La Coordinatrice comunica che le SMA saranno assegnate ai componenti del Presidio tenendo contos TN
ove possibile, dell’assegnazione dello scorso anno, per consentirne un’analisi coerente in ContanItm
con la precedente. ;

Il Presidio, sentita la Vice-Coordinatrice, all’unanimita approva.
L’analisi delle SMA sara discussa nella riunione del prossimo mese di dicembre. %
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7. Offerta formativa 2022-23: RRC

Si rinvia alla prossima riunione utile.

8. Offerta formativa — Double Degree

Si rinvia alla prossima riunione utile.

9. Master: esame proposte Master 2023-24
La Coordinatrice comunica che sono in corso le trasmissioni delle proposte Master per 1’a.a. 2024/25.
Propone pertanto di rinviane 1’esame nella prossima riunione utile.

10.  ROpiS

La Coordinatrice illustra al Presidio i diversi possibili quesiti da proporre in aggiunta a quelli
attualmente esistenti.

Al termine di ampia discussione che ha visto 1’esame di numerose proposte in merito, il Presidio
approva la proposizione delle seguenti domande da inserire nei questionari:

1. Il/Ladocente é rispettoso/a delle differenze ed é garante delle pari opportunita?
2. ll/La docente evidenzia il contributo dell'insegnamento all'interno del percorso formativo proposto
dal CdS?
3. Le date per le verifiche di profitto sono pubblicate con anticipo congruo, e comungue non inferiore a
60 giorni, prima dell’inizio di ciascun periodo didattico?
4. Nel caso siano previste prove in itinere, la loro organizzazione complessiva e soddisfacente?
La Coordinatrice si impegna a inviare le stesse al Dott. Ceraldi del CSI affinché vengano aggiunteral
Questionario gia in compilazione da parte degli studenti.

11. Documento di AQ di Ateneo per la didattica

Si rinvia alla prossima riunione utile.
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12. Tavoli di Lavoro: PQA-CQA (Certificazione PQA); SI (monitoraggio a.a. 2023-2024); CPD Sl
(bozza di regolamento); DID, R, TM (PTSP: riesame dipartimentale); COM (aggiornamento sito), FA%
(aggiornamento); INT (DD); Med (sostegno); PhD (visite NdV - eventuale)

La Coordinatrice comunica che é stato effettuato un aggiornamento della sezione documenti del smi%
del Presidio ed é stato fatto, a cura di Silvana De Chiara, un controllo sistematico del sito e dell
correttezza dei file caricati. Tale ultima verifica verra effettuata periodicamente. 3 :
La Coordinatrice comunica altresi che il GdL CPDS ha elaborato una bozza di regolamento unificat .t;:'.g‘:*
che verra inoltrato a tutti i componenti del PQA affinché venga discusso e portato in approvazione new
corso della riunione di dicembre. T '

13. Attivita di formazione e informazione del PQA presso i Dipartimenti

La Coordinatrice ricorda al Presidio che occorre organizzare attivita di formazione e informazione
presso i Dipartimenti. Nella riunione di dicembre dovra essere fissato il calendario, le modalita e 2l
contenuti degli incontri al fine di concludere gli incontri in argomento entro ’inizio del periodo ¥ -='
estivo, in tempo utile per poi dedicarsi fattivamente alla visita ANVUR prevista nel primo semestre M

del 2025, TR




o della Qualita di Ateneo

14. AVA 3: Visite del NdV ai Dipartimenti e CCdSS e affiancamento del PQA

Si rinvia alla prossima riunione utile.

15. Varie ed eventuali

La Coordinatrice comunica al Presidio che, con DR 4372 del 06/11/2023, sono state approvate le
seguenti modifiche/integrazioni del vigente Regolamento Didattico di Ateneo ai sensi del Decreto
M.U.R. 6 giugno 2023, n. 96:

- integrazione della previsione relativa alla flessibilita dell'offerta formativa di cui alla Nota
M.U.R. prot. 17702/2023 all’Art. 2 comma 6, lettera e);

- integrazione della previsione relativa ai piani di studio individuali di cui alla Nota M.U.R.
prot. 17702/2023 all’Art. 23, comma 3, con conseguente modifica della numerazione dei
successivi commi;

- integrazione della previsione relativa alla mobilita nazionale di cui alla Nota M.U.R. prot.
17702/2023 all’Art. 6 comma 9 con conseguente modifica della numerazione dei successivi
commi.

Consequenzialmente si rende opportuno procedere ai necessari adeguamenti al template del RDu; si
tratta, in particolare di procedere agli adeguamenti dell’Art. 9 Struttura del corso e piano degli
studi cui va aggiunto i comma 5 “Ai sensi dell'Art. 11, c. 4-bis del DM 270/2004, é possibile
conseguire il titolo secondo un piano di studi individuale comprendente anche attivita formative
diverse da quelle previste dal Regolamento didattico, purché in coerenza con I’Ordinamento didattico
del Corso di Studio dell’anno accademico di immatricolazione. Il Piano di Studi individuale e
approvato da [inserire chi approva il piano di studi individuale: Dipartimento, CCD, Senato
Accademico, Rettore]” e del punto 1 dell’Art. 14 Criteri per il riconoscimento dei crediti acquisiti
in Corsi di Studio di diversa Classe, in corsi di studio universitari o di livello universitario,
attraverso corsi singoli, presso Universita telematiche e in Corsi di Studio internazionali; criteri
per il riconoscimento di CFU per attivita extra-curriculari nei seguenti termini “Il riconoscimento
¢ effettuato fino a concorrenza dei crediti formativi universitari previsti dall’ordinamento didattico
del Corso di Studio. Il mancato riconoscimento di crediti formativi universitari deve essere
adeguatamente motivato. Ai sensi dell’Art. 5, comma 5-bis, del D.M. 270/2004, é possibile altresi
I'acquisizione di crediti formativi presso altri atenei italiani sulla base di convenzioni stipulate tra le
istituzioni interessate, ai sensi della normativa vigente”.

Le modifiche saranno pubblicate sul sito del Presidio solo ad avvenuta conclusione dell’iter
ministeriale di approvazione.

Non essendovi altro da discutere, la riunione si conclude alle ore 18,15.

Il Segretario Verbalizzante La Coordinatrice

F.to Mario Egiziano F.to Prof.ssa Francesca M. Dovetto
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