
SUA-CdS
Le sezioni Qualità e Amministrazione

La scheda SUA-CdS

1

Ufficio Management della Didattica

a cura del PQA



Scheda SUA - CdS

La scheda SUA-CdS

2

Nella SUA CdS 2023 è presente l’Offerta formativa 2023-2024, attualmente in corso.

Nella SUA CdS 2022 deve essere caricata la Scheda di Monitoraggio Annuale 2023 del 
CdS. Per caricare il contenuto è necessario entrare nell'area di colore azzurro 
denominata "Monitoraggio Annuale: Indicatori"



Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA)
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Selezionare gli 
Indicatori di 
riferimento

Riportare il contenuto 
della scheda in calce 
agli Indicatori 
(commento).

Flaggare la 
casella per 
utilizzare la 
versione della 
scheda 
selezionata
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Nella SUA CdS 2024 
sarà caricata 
l’Offerta formativa 
2024-2025

Le scadenze di Ateneo per la compilazione della SUA CdS sono emanate con 
Provvedimento Rettorale e pubblicate sul sito del PQA nella Sezione 
Documentazione
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Dalla schermata 
principale selezionare 
Visualizza schede per 
visualizzare le schede dei 
Corsi assegnati
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Qualità Sezione A - Obiettivi della Formazione (1)
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Qualità Sezione A - Obiettivi della Formazione (2)
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Qualità – Sezione B Esperienza dello Studente
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Cliccare sulla matita per accedere 
alla Sezione di inserimento del 
Regolamento Didattico del Corso



Selezionare il file da inserire e cliccare su 
UPLOAD per confermare il caricamento



Regolamento Didattico unificato (RDu) – Template e Allegati
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I template e gli allegati al Regolamento 
Didattico del Corso di Studio sono 
pubblicati sul sito del PQA al seguente 
indirizzo
https://www.pqa.unina.it/regolamento
-didattico-del-corso-di-studio/



Qualità Sezione B - Quadri non RAD
( B.2 - B.4 – B.5)

Nei Quadri B.2 devono essere inseriti:
• Calendario e orario delle attività formative e date delle prove di verifica dell'apprendimento. 
Per ciascuna sottosezione del Quadro è necessario inserire un link che rinvia al sito del Dipartimento in cui 
sono contenute informazioni dettagliate riguardo i calendari.

Nei Quadri B.4 devono essere indicate informazioni dettagliate sulle infrastrutture a disposizione del Corso di 
Studio:
•  Aule, laboratori e aule informatiche.
•  Sale studio e Biblioteche (indicare solo quelle utilizzabili in prossimità del luogo o dei luoghi dove gli 

studenti frequentano il CdS).
Per ciascuna sottosezione del Quadro è necessario inserire un link con un breve testo descrittivo e/o un pdf    
per fornire indicazioni più specifiche.

I Quadri B.5 comprendono informazioni riguardanti i servizi di contesto:
• servizi di informazione, assistenza e sostegno a disposizione degli studenti per facilitare il loro avanzamento 

negli studi (orientamento in ingresso, orientamento e tutorato in itinere, tirocini e stage, mobilità 
internazionale, accompagnamento al lavoro ed eventuali altre iniziative).
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Qualità Sezione B - Quadro B.5 
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Breve descrizione di eventuali 
accordi ERASMUS e/o accordi per il 
rilascio di un titolo 
DOPPIO/MULTIPLO specificando con 
quale Ateneo straniero è stato 
stipulato l’accordo

Inserire obbligatoriamente Nazione, Nome ateneo in convenzione, Data convenzione e 
dal menù a tendina Tipo titolo scegliere: Italiano (la laurea è in Italiano) se si tratta di una convenzione ERASMUS, altrimenti 
doppio o multiplo







Qualità Sezione B - Quadro B.5 
Doppio Titolo - Double Degree

Per qualificare un Corso di Studio internazionale (ex DD 2711/2021) è necessario che si preveda, o 
sia già certificato, che almeno il 20% degli studenti acquisiscano o abbiano acquisito almeno 30 
CFU all’estero in tutta la carriera con riferimento al Corso in questione, o il cui accordo di 
collaborazione preveda espressamente lo svolgimento di un periodo di studi all’estero di almeno 6 
mesi. 

Ai fini dell’attivazione di un percorso di Double Degree devono essere definiti: 

• i criteri per l’accesso al percorso formativo;

• il periodo di svolgimento delle attività didattiche all’estero;

• il piano di studi e la tabella di corrispondenza tra Ordinamento del CdS di appartenenza e 
quello del CdS dell’Ateneo estero in convenzione.
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Qualità - Sezioni B e C- Quadri non RAD
(B.6 – B.7 – C.1 – C.2 – C.3)

Nel Quadro B.6 devono essere inseriti:

• i risultati della ricognizione sulla efficacia del processo formativo percepita dagli studenti (relativamente ai singoli insegnamenti 

e all'organizzazione annuale del Corso di Studio) e dai laureandi sul Corso di Studio nel suo complesso. Le informazioni relative 

alle Opinioni degli studenti sono reperibili al seguente link https://opinionistudenti.unina.it/ 

Nel Quadro B.7 devono essere inseriti:

• i risultati della ricognizione sulla efficacia complessiva del processo formativo del Corso di Studio percepita dai laureati.

Nel Quadro C.1 sono esposti i risultati :

• dell'osservazione dei dati statistici sugli studenti: la loro numerosità, provenienza, percorso lungo gli anni del Corso, durata 

complessiva degli studi fino al conferimento del titolo.

Nel Quadro C.2 :

• Sono presenti le statistiche di ingresso dei laureati nel mondo del lavoro.

Nel Quadro C.3 :

• sono esposti i risultati della ricognizione delle opinioni di enti o aziende (che si offrono di ospitare o hanno ospitato uno 

studente per stage / tirocinio) sui punti di forza e aree di miglioramento nella preparazione dello studente.
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https://opinionistudenti.unina.it/


Qualità - Sezione D
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Sistema di AQ a livello di Ateneo

Sistema di AQ a livello di CdS

Scheda di progettazione

Cronologia RRC e CPDS
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Ordinamento 
didattico Altre Informazioni

Didattica 
programmata

Didattica erogata
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Amministrazione - Sezione F (1)
Attività Formative Ordinamento Didattico
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Amministrazione - Sezione F (2)
Attività Formative Ordinamento Didattico
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• Per le Attività di Base devono essere attivati tutti gli Ambiti disciplinari previsti dalla tabella delle Classi, 
rispettando i minimi ministeriali laddove previsti.

• Per le Attività Caratterizzanti devono essere attivati almeno tre Ambiti disciplinari previsti dalla tabella 
delle classi qualora quest’ultima ne preveda più di tre.

• Per tutti i range ordinamentali il massimo del range non può superare il doppio del minimo. 

• Per verificare la realizzabilità di un intervallo:

• occorre verificare che, sommando il massimo di un intervallo con i minimi di tutte le Attività formative, 
non si superi il numero dei crediti necessari per il conseguimento del titolo.

• occorre verificare che nessuno intervallo ha un’ampiezza superiore alla differenza tra il numero di 
crediti necessari per il raggiungimento del titolo e la somma dei minimi delle Attività formative. 

Amministrazione - Sezione F (3)
Attività Formative Ordinamento Didattico

Cfr. Guida CUN 2024 2025
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• Per le Lauree triennali devono essere garantiti almeno 18 CFU.

• Per le Lauree Magistrali devono essere garantiti almeno 12 CFU.

Amministrazione - Sezione F (4)
Attività Formative Ordinamento Didattico

Cfr. Guida CUN 2024 2025
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Per le Lauree 
triennali le Attività a 
scelta devono essere 
previste nella misura 
di un minimo di 12 
CFU e un max di 18, 
per le Lauree 
Magistrali  min 8 e 
max 15.

• Per le Lauree triennali i CFU della prova non devono essere inferiori a 3.

• Per le Lauree Magistrali i CFU della prova devono essere notevolmente superiori a 3. 

Amministrazione - Sezione F
Attività Formative Ordinamento Didattico

Cfr. Guida CUN 2024 2025
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L’Ordinamento deve 
garantire l’acquisizione di 
competenze linguistiche. 
Nel caso di CdS triennali 
(in lingua italiana) e 
Magistrali a Ciclo unico è 
necessario assegnare a 
tale ambito un congruo 
numero di CFU.
In alternativa, è possibile 
prevedere tra le Attività di 
Base, Caratterizzanti o 
Affini  l’attivazione di un 
SSD di lingua straniera.Nel caso di CdS magistrali o CdS erogati in lingua inglese bisogna assegnare a tale ambito un 

congruo numero di CFU. In alternativa è possibile prevedere nei requisiti di accesso il possesso 
di un livello di conoscenza linguistica pari al B2, fermo restando la necessità di assegnare in ogni 
caso CFU per la conoscenza della lingua italiana per gli studenti stranieri.

Amministrazione - Sezione F
Attività Formative Ordinamento Didattico

Cfr. Guida CUN 2024 2025



Amministrazione - Didattica Programmata (1)
Fa riferimento alla struttura del Corso, prendendo in considerazione la Coorte studenti di un dato Anno Accademico. Oltre al 
primo, riporta anche gli anni successivi non ancora erogati dal Corso nei termini definiti dal Piano di Studi allegato al 
Regolamento Didattico.
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I curricula devono essere declinazioni distinte di un 
progetto unitario e non una mera giustapposizione di 
percorsi paralleli. 



Amministrazione - Didattica Programmata (2)
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È possibile attivare più CdS distinti nella stessa Classe con Obiettivi formativi diversi in cui le attività formative 
devono differenziarsi per almeno 40 CFU per le Lauree o 30 CFU per le Lauree Magistrali. Qualora si intenda 
attivare un CdS che differisca rispetto ad uno già accreditato solo per modalità di svolgimento o per lingua di 
erogazione, esso non è soggetto al vincolo di differenziazione.

È necessario 
inserire in tale 
schermata tutti i 
CFU offerti per 
settore. 
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In caso di mancato inserimento dei CFU ai Settori, non è possibile verificarne la differenziazione.

Amministrazione - Didattica Programmata (3)



Amministrazione - Didattica Erogata
Fa riferimento alla didattica erogata in un dato A.A. e si riferisce alle diverse Coorti studenti che non hanno 
ancora concluso il proprio ciclo. Esempio di un Corso triennale:

• Didattica Erogata – 1° anno di corso: Attività Didattiche recuperate dalla Didattica Programmata A.A. 
Corrente

• Didattica Erogata – 2° anno di corso: Attività Didattiche recuperate dalla Didattica Programmata A.A. n -1

• Didattica Erogata – 3° anno di corso: Attività Didattiche recuperate dalla Didattica Programmata A.A. n -2
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Amministrazione - Docenti di riferimento (1)
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Requisiti di Docenza (ex DM 1154/2021)

Ai fini della verifica del possesso del requisito di docenza per l’accreditamento iniziale e periodico dei Corsi di Studio, si fa riferimento ai seguenti 
numeri minimi dei docenti di riferimento, calcolati con riferimento al Quadro Didattica erogata della SUA nell’anno accademico in corso di svolgimento 
per i corsi già accreditati che hanno completato almeno un ciclo completo di studi, e tenuto conto del Quadro della Didattica programmata per gli 
eventuali Corsi di nuova istituzione. 

2. Corsi in Servizio Sociale e Scienze della 
Difesa e Sicurezza (L/DS, LM/DS) e gli altri 
corsi attivati in convenzione con le Forze 
armate 

1. Corsi in modalità convenzionale o mista

Amministrazione - Docenti di riferimento (2)
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3. Corsi delle Professioni sanitarie, Corsi di Laurea a 
orientamento professionale (compresi quelli 
sperimentali di cui all’art. 8, c. 2 e quelli delle 
nuove classi L-P01, L-P02, L-P03)

Per i Corsi di Studio delle Professioni Sanitarie e per i Corsi a Orientamento Professionale si è provveduto a ridurre le numerosità minime della 
docenza richiedendo, tuttavia, la presenza di figure specialistiche di settore, cioè docenza di ruolo o a contratto affidata a figure con specifica 
professionalità e competenza, impiegate prevalentemente nelle Attività formative Caratterizzanti, di Tirocinio, e laboratoriali. Tali figure 
specialistiche, a decorrere dall’Offerta formativa 2022/2023, sono riconducibili a:  

• Professioni sanitarie: dirigenti ospedalieri o professionisti iscritti all’albo degli ordini professionali di riferimento, figure professionali di cui 
all’articolo 4, comma 5 del Decreto Interministeriale 19 febbraio 2009;  

• Corsi di Laurea a orientamento professionale: quadri e dirigenti di istituzioni pubbliche e aziende private e professionisti iscritti all’albo 
degli ordini professionali di riferimento del Corso. Tali figure potranno essere utilizzate anche per le Attività Caratterizzanti del Corso, ove in 
possesso di adeguati titoli accademici e scientifici. 

Amministrazione - Docenti di riferimento (3)
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Nel caso in cui il numero di studenti superi le numerosità massime di cui all’Allegato D del DM1154/2021, il numero di docenti di riferimento 
(Dr) e quello delle figure specialistiche aggiuntive viene incrementato in misura proporzionale al superamento di tali soglie, in base alla 
seguente formula, aumentando in proporzione il numero dei professori a tempo indeterminato. 

Amministrazione - Docenti di riferimento (4)
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Amministrazione - Docenti di riferimento (5)
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Amministrazione - Docenti di riferimento (6)



Qualità - Sezione A Obiettivi della Formazione

• I Quadri di questa Sezione descrivono gli Obiettivi di Formazione che il 
Corso di Studio si propone di realizzare attraverso la progettazione e 
la messa in opera del Corso, definendo a cosa mira il CdS e quali sono 
i risultati di apprendimento attesi.

• Ai fini della progettazione del Corso di Studio si tiene conto sia della 
domanda di competenze del mercato del lavoro e del settore delle 
professioni sia della richiesta di formazione.
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Qualità – Quadro A1.a
Consultazioni delle Parti Interessate (PI)

Al momento dell’istituzione del CdS e in caso di modifica di Ordinamento è 

obbligatoria la consultazione con le organizzazioni rappresentative della produzione 

di beni e servizi, delle professioni per la valutazione dei fabbisogni e degli sbocchi 

professionali. È pertanto necessario indicare nel Quadro:

• le organizzazioni consultate: ruoli ricoperti dai partecipanti alla consultazione;

• la data della consultazione;

• gli estremi del verbale;

• può essere allegato in aggiunta il verbale/i delle consultazioni.
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Qualità – Quadro A2.a
Profilo professionale e sbocchi occupazionali

Il Quadro A2.a rappresenta il profilo professionale e gli sbocchi occupazionali 
e professionali previsti per i laureati. Nel Quadro sono riportati: 

• il nome della figura che il Corso formerà; 

• La funzione in un contesto di lavoro, ossia i compiti che il laureato svolgerà;

• le competenze associate alla funzione, ossia le conoscenze, abilità e 
competenze acquisite nel Corso di Studio che verranno esercitate sul 
lavoro;

•  gli sbocchi occupazionali, ossia gli ambiti lavorativi in cui verrà esercitata la 
professione. Nel caso di professioni regolamentate vanno indicati anche 
tutti i requisiti necessari per l’accesso alla professione.
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Qualità – Quadro A2.b 
Codifiche ISTAT

• Il Quadro A2.b fa parte dell’Ordinamento Didattico e in esso sono 
indicate le codifiche ISTAT che identificano le professioni alla cui 
preparazione è indirizzato il CdS.

• Per le LL devono essere indicati i codici del grande gruppo 3, per le 
LLMM quelli del grande gruppo 2.
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Qualità – Quadro A3.a 
Conoscenze richieste per l’accesso

Nel Quadro si rappresentano le conoscenze richieste per l’accesso.
Devono essere indicati:

• i requisiti curriculari che consentono l’accesso al Corso (per le LL i 
titoli di studio e per le LLMM la laurea in determinate classi e/o un 
numero congruo di CFU in insiemi di SSD);

• la verifica della preparazione inziale o personale preparazione;

• solo per le LL l’assegnazione degli obblighi formativi aggiuntivi (OFA).
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Qualità – Quadro A4.a
Obiettivi formativi specifici

Gli Obiettivi formativi specifici:

• sono una declinazione e precisazione degli Obiettivi formativi qualificanti della Classe di Laurea/Laurea 
Magistrale;

• rappresentano l’insieme di conoscenze e abilità che caratterizzano il profilo culturale e professionale a cui il 
Corso è finalizzato;

• devono essere formulati tenendo in considerazione l’analisi della domanda di formazione e le specifiche 
competenze della sede;

• devono essere chiaramente correlati alla Tabella delle attività formative.

La declinazione degli Obiettivi formativi del Corso deve essere accompagnata da una breve descrizione del 
percorso per aree di apprendimento o per successione cronologica.
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Qualità – Quadro A4.c - Descrittori di Dublino
“Autonomia di giudizio” - “Abilità comunicative” - “Capacità di apprendimento”

Questi tre Descrittori illustrano i risultati di apprendimento attesi di natura 
trasversale non correlati a singole discipline. Devono essere declinati con 
riferimento alle specificità del Corso di Studio nel suo complesso:

• Autonomia di giudizio;

• Abilità comunicative;

• Capacità di apprendimento.

Devono inoltre essere indicate le modalità con cui i risultati indicati vengono sia 
conseguiti sia verificati.
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Qualità – Quadro A4.d
Descrizione sintetica delle Attività Affini e integrative

• Le Attività Affini e integrative sono attività formative che completano le attività di 
Base e Caratterizzanti con elementi specialistici finalizzati all’acquisizione di 
conoscenze e abilità correlate al profilo culturale e professionale identificato dal 
Corso di Studio.

• Il Quadro A4.d deve comprendere una descrizione sintetica che metta in evidenza 
come queste attività contribuiscono al raggiungimento degli Obiettivi formativi 
del Corso, tenendo tuttavia presente che, quanto più le attività previste in tale 
ambito sono essenziali al raggiungimento degli obiettivi e a una chiara 
comprensione del percorso formativo, tanto più la loro descrizione deve essere 
dettagliata. 
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Qualità – Quadro A5.a
Caratteristiche della prova finale

Il Quadro A5.a comprende  indicazioni generali della struttura e delle finalità della 
prova finale:
• «è necessario che ci sia coerenza fra quanto previsto nella parte generale 
dell’Ordinamento (Obiettivi formativi specifici e risultati di apprendimento attesi), 
quanto dichiarato nella descrizione della prova finale e i crediti attribuiti alla 
prova stessa;

• nel caso in cui parte dello svolgimento della prova finale avvenga, o possa 
avvenire, all’interno di attività di stage o tirocinio, questo deve essere indicato 
nell’Ordinamento, in modo da giustificare un’eventuale attribuzione alle attività di 
tirocinio di parte dei crediti che avrebbero dovuto essere destinati alla prova 
finale.»
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Cfr. Guida CUN 2024 2025



Quadro A4.b.1 – Descrittori di Dublino
“Conoscenza e comprensione” e “Capacità di applicare conoscenza e comprensione” - Sintesi

Questi due Descrittori di Dublino descrivono i risultati disciplinari attesi di natura 
disciplinare al termine di un percorso formativo, facendo riferimento alle Attività 
formative e non ai singoli insegnamenti.

• Conoscenza e capacità di comprensione descrive essenzialmente le conoscenze o 
il “sapere”;

• Capacità di applicare conoscenza e comprensione descrive essenzialmente le 
abilità o il “saper fare”;

Devono inoltre essere indicate le modalità con cui i risultati indicati vengono sia 
conseguiti sia verificati.
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Cfr. Guida CUN 2024 2025



Sezione A - Quadri non RAD
(A1.b - A3.b - A4.b.2 - A5.b)

Nel Quadro A1.b - consultazioni successive  devono essere inserite:

• le risultanze di eventuali consultazioni effettuate dopo l’istituzione del Corso.

Nel Quadro A3.b– modalità di ammissione devono essere inserite:

• le indicazioni dettagliate, anche operative, sulle modalità di verifica e sugli Obblighi Formativi Aggiuntivi 
(OFA) possono essere modificate (anche annualmente) dagli atenei.

Il Quadro A4.b.2 – Descrittori di Dublino ( dettaglio):

• Analizza in dettaglio quanto indicato nel Quadro di sintesi (A4.b.1 ), con la possibilità di declinare i contenuti 
per aree di apprendimento, facendo riferimento anche ai singoli insegnamenti.

Nel Quadro A5.b – modalità di svolgimento della prova finale devono essere inserite:

• le modalità di svolgimento della prova e le regole per l’attribuzione del voto finale.
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