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Il Gruppo del Riesame ¢ previsto dalle linee ANVUR come parte del sistema di assicurazione interna della qualita.

E composto da:

e coordinatore del CdS

e almeno due docenti del CdS di cui uno e Responsabile di AQ

e almeno uno studente che non deve essere membro della CPDS

* una unita di Personale Tecnico amministrativo

Le sue funzioni includono:
* Analisi dei dati e dei risultati del corso di studio (ROPIS — dati Alma Laurea — dati ANS)

* Redazione della Scheda di monitoraggio annuale (SMA) e del Rapporto di Riesame ciclico (RRC)



Attraverso la elaborazione della SMA e del RRC il GRIE prende in esame aspetti fondamentali di un CdS quali:

U'attrattivita (indicatori ANS relativi al numero di iscritti e di immatricolati per anno, alla percentuale di
abbandoni, al numero di studenti che proseguono al secondo anno.

U'efficienza del percorso formativo (indicatori ANS relativi alla carriera degli studenti: numero di CFU acquisiti
nel passaggio da un anno al successivo, percentuale di studenti che si laureano in corso)

La qualita dell’'offerta didattica e l'organizzazione del CdS (risultati delle ROPIS)

U'efficacia del percorso formativo (indicatori ANS relativi al numero di occupati a 1 e a 3 anni dalla laurea,
indagini Alma Laurea sul tasso di occupabilita)



Analisi dei dati e degli indicatori

Identificazione di aree di miglioramento

Proposta di azioni correttive
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