Presidio della Qualita di Ateneo

SCHEDA DIPARTIMENTALE DI MONITORAGGIO ANNUALE SMA-DIP- Esame della DOCUMENTAZIONE
RILIEVI DEL PQA
DIPARTIMENTO
SCUOLA
SEZIONE INFORMATIVA

OGGETTO COMPLETO DA EMENDARE RIFORMULARE COMMENTI GENERALI E/O MODIFICHE AL TESTO
Composizione UGQ
Elenco Riunioni UGQ
Fonti consultate
Elenco indicatori
Sintesi discussione in
Dipartimento

SEZIONE I
ANALISI DELLA SITUAZIONE ED ESAME DEI DATI
COMPLETO DA EMENDARE RIFORMULARE COMMENTI GENERALI E/O MODIFICHE AL TESTO

Chiarezza, puntualita e
oggettivita dell'analisi dei
dati




Coerenza tra dati e
commento dei dati

Note generali alla SMA

SEZIONI II-111

CRITICITA, CAUSE E POSSIBILI INTERVENTI

Rigore nella specificazione delle criticita e delle azioni migliorative/correttive
[compilare quanto segue per ciascuna criticita-azione migliorativa]

CRITICITA 1

MANCANTE COMPLETO DA EMENDARE

COMMENTI GENERALI E/O MODIFICHE AL TESTO

Tipologia della criticita
(persistente/emergente)

Chiarezza

Coerenza con i dati

AZIONE CORRETTIVA/MIGLIORATIVA 1: inserire ’obiettivo dell’azione

MANCANTE COMPLETO DA EMENDARE

COMMENTI GENERALI E/O MODIFICHE AL TESTO

Chiarezza

Coerenza dell’azione con la
criticita

Responsabilita

Tempistica*

Risorse necessarie**

Indicatori di verifica




CRITICITA 2

OGGETTO

MANCANTE

COMPLETO

DA EMENDARE

COMMENTI GENERALI E/O MODIFICHE AL TESTO

Tipologia della criticita
(persistente/emergente)

Chiarezza

Coerenza con i dati

AZIONE CORRETTIVA/MIGLIORATIVA: inserire I’obiettivo dell’azione 2

OGGETTO

MANCANTE

COMPLETO

DA EMENDARE

COMMENTI GENERALI E/O MODIFICHE AL TESTO

Chiarezza

Coerenza dell’azione con la
criticita

Responsabilita

Tempistica*

Risorse necessarie**

Indicatori di verifica

CRITICITA X

OGGETTO

MANCANTE

COMPLETO

DA EMENDARE

COMMENTI GENERALI MODIFICHE AL TESTO

Tipologia della criticita
(persistente/emergente)

Chiarezza

Coerenza con i dati




AZIONE CORRETTIVA/MIGLIORATIVA X: inserire I’obiettivo dell’azione

OGGETTO

MANCANTE

COMPLETO

DA EMENDARE

COMMENTI GENERALI E/O MODIFICHE AL TESTO

Chiarezza

Coerenza dell azione con la
criticita

Responsabilita

Tempistica™

Risorse necessarie**

Indicatori di verifica

NOTE

* da un minimo di 1 anno ad un massimo di 3.

** si intendono risorse, umane, strumentali e/o strutturali.




