
Le CPDS  
funzioni e principali cri3cità da affrontare insieme 
 


Le	CPDS	sono	il	primo	valutatore	delle	a5vità	
dida5che.	La	principale	peculiarità	delle	commissioni	
parite:che	è	l’inclusione	degli	studen:,	la	possibilità	di	
ascoltare	le	loro	voci,	le	loro	opinioni,	e	di	migliorare	i	
processi	di	AQ	della	dida5ca	

Insieme	con	il	Nucleo	di	Valutazione	ed	il	PQA,	le	CPDS	
sono	il	cuore	fondante	dei	processi	di	Assicurazione	
della	Qualità	



Documentazione fondamentale 
per la CPDS


•  SUA-CdS	
•  Indicatori	di	monitoraggio	ANVUR	
•  Rilievi	provenien:	dal	corpo	studentesco	
•  Schede	dei	programmi	degli	insegnamen:	
•  Relazione	NdV	
•  SMA	ed	RRC	
•  Report	sui	feedback	dei	tutor	aziendali	



Documen3 fondamentali, Quadro per Quadro 
 



Quadro	 Contenu,		
Analisi	e	proposte	in	merito	a:	

Riferimen,	documentali	

Quadro	A	 Ges:one	ed	U:lizzo	dei	ques:onari	
studen:	

Esi:	dei	ques:onari	

Quadro	B	 StruOure	per	la	dida5ca	(aule,	laboratori	
etc.)	;	materiali	e	ausili	di	supporto	alla	
dida5ca	(ad	es.	aOrezzature)	

Schede	insegnamento	
Eventuali	segnalazioni	pervenute	

Quadro	C	 Metodi	di	accertamento	delle	conoscenze	e	
abilità	acquisite	dagli	studen:	

Schede	insegnamento	
Eventuali	segnalazioni	pervenute	
	

Quadro	D	 Completezza	ed	efficacia	del	Monitoraggio	
annuale	(SMA)	e	del	Riesame	Ciclico	(RRC)	

SMA;	RRC	

Quadro	E	 Disponibilità	e	correOezza	effe5ve	delle	
informazioni	presen:	in	SUA-CdS	(par:	
pubbliche)	

SUA-CdS	

Quadro	F	 Proposte	 Le	vostre	riunioni,	le	vostre	idee	



CPDS – principali cri3cità


•  ANVUR	raccomanda	il	coinvolgimento	direOo	degli	studen:	dei	singoli	
CdS	nelle	parite:che.	La	diffusa	condizione	di	partecipazione	mediata	
aOraverso	gli	studen:	di	altri	CdS	è	subo5male.	La	cooptazione	e	la	
formazione	di	soOocommissioni	CPDS	sono	raccomandate	come	
possibili	soluzioni	

•  Disomogeneità	nella	composizione	e	ges:one	delle	CPDS	fra	Ateneo	e	
Ateneo,	e	fra	diverse	struOure	all’interno	dei	singoli	Atenei	

•  Limitato	accesso	ai	da:	fondamentali	

•  Scarsa	partecipazione	degli	studen:	e	limitata	raccolta	delle	loro	
opinioni	



Suggerimen3 per migliorare il 
funzionamento delle CPDS


•  Garan:rsi	l’accesso	ai	da:	fondamentali	

•  Distruibuire	il	lavoro	durante	l’intera	annualità	

•  Concentrarsi	sul	monitoraggio	delle	azioni	corre5ve	
proposte	in	seno	al	CdS,	tenendo	conto	delle	osservazioni	
di	NdV	e	PQA	

•  Promuovere	la	partecipazione	degli	studen:	a	tu5	i	livelli	


