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PRESIDIO DELLA QUALITÀ DI ATENEO 

 

RIUNIONE DEL 11/12/2025 

 

 

  

Componenti PQA  Presente 
Assente 

giustificato 
Assente 

Prof.ssa Maria Carmela AGODI  
X   

Prof. Rosario AMMENDOLA  
X   

Prof.ssa Assunta ANDREOZZI  
X   

Prof.ssa Amalia BARONE  

 X  

Prof. Paolo CANONICO  

X   

Prof. Diego CARNEVALE  

X   

Prof. Massimiliano DELFINO  

 X  

Prof.ssa Francesca Maria DOVETTO (Coordinatrice)  

X   

Prof.ssa Susanna IOSSA  

X   

Prof.ssa Marina MARINO  

X   

Prof.ssa Marialuisa MENNA  

X   

Prof.ssa Olimpia PEPE  

X   

Prof. Marco PICARDI  

X   

Prof.ssa Paola SCALA  

X   

Prof.ssa Germana SCEPI  

X   

Prof. Pasquale RAIA  

X   

Prof.ssa Brunella RESTUCCI  

X   

Prof.ssa Maria ROMANO  

X   

Dott. Maurizio TAFUTO  

 X  
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Dott. Alessandro BUTTÀ  

 X  

Sig. Rocco CAPASSO 

X   

 

Il giorno 11 dicembre 2025, alle ore 14:15, si è riunito il Presidio della Qualità di Ateneo presso la 

Sala Riunioni del III piano dell’edificio di Corso Umberto I 40 Napoli, per discutere e deliberare sul 

seguente ordine del giorno: 

1. Comunicazioni 

2. Approvazione del verbale della riunione del 13 novembre 2025 

3. Visita di accreditamento periodico  

4. Offerta formativa a.a. 2026-27 

5. Schede di Monitoraggio Annuale (SMA) 

6. Schede di Monitoraggio Annuale del Dottorato di Ricerca (SMA_PhD) 

7. Relazioni annuali CPDS: Analisi e Relazione PQA Anno 2025 

8. Scheda Insegnamento: monitoraggio novembre 2025 

9. Offerta formativa – Double Degree  

10. Master 

11. 2ndo Ciclo di Attività istituzionale/periodica di formazione e informazione del PQA dedicata 

a strutture e referenti di AQ 

12. Tavoli di Lavoro 

13. Varie ed eventuali  

 

Partecipano alla riunione la Prof.ssa Maria Carmela AGODI, il Prof. Rosario AMMENDOLA, la 

Prof.ssa Assunta ANDREOZZI, il Prof. Paolo CANONICO, IL Prof. Diego CARNEVALE, la 

Prof.ssa Francesca Maria DOVETTO, la Prof.ssa Susanna IOSSA, la Prof.ssa Marina MARINO, la 

Prof.ssa Marialuisa MENNA, la Prof.ssa Olimpia PEPE, il Prof. Marco PICARDI, la Prof.ssa Paola 

SCALA, la Prof.ssa Germana SCEPI, il Prof. Pasquale RAIA, la Prof.ssa Brunella RESTUCCI, la 

Prof.ssa Maria ROMANO, il Sig. Mario Guida in qualità di delegato del rappresentante studenti 

Rocco Capasso. 

Partecipano altresì alla riunione il dott. Mario Egiziano, Capo Ufficio ad interim dell’Ufficio 

Supporto ai processi di Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento e al Presidio della Qualità, 

le dott. Roberta Luise, Chiara Andolfo, Assunta Cammardella dell’Ufficio Management della 

Didattica e Silvana De Chiara e Irene Buglione dell’Ufficio Supporto ai processi di Autovalutazione, 

Valutazione e Accreditamento e al Presidio della Qualità. 

Presiede la riunione la Professoressa Francesca Maria Dovetto. 

Assume l’incarico di Segretario verbalizzante il Dott. Mario Egiziano.  

Verificato il numero legale, dedotti gli assenti giustificati, si dà inizio alla riunione.  

 

La Coordinatrice prima di dare inizio alla discussione dei punti di cui all’ordine del giorno, dà il 

benvenuto al Magnifico Rettore ed alla Prorettrice invitati a presenziare alla riunione odierna. 

Il Magnifico Rettore a conclusione della visita di accreditamento periodico di ANVUR esprime vivo 

apprezzamento per il grande lavoro svolto dall’intero Ateneo e soprattutto per il costante supporto 

assicurato dal Presidio della Qualità. 
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Quest’ultimo ha infatti posto in essere una serie di iniziative in grado di canalizzare secondo i principi 

di Assicurazione della Qualità gran parte dei processi in essere sia a livello di Ateneo che 

dipartimentale. A quest’ultimo riguardo i PTSP e i relativi monitoraggi, che si avranno nei prossimi 

mesi, rappresentano una tappa fondamentale raggiunta grazie al supporto del PQA. 

Gli ottimi risultati raggiunti in sede di accreditamento dovranno essere il punto di partenza per 

introdurre ulteriori azioni in grado di processare in qualità quanto l’Ateneo dovrà ancora realizzare 

per rispondere a quanto prescritto da ANVUR. 

Il Magnifico Rettore ribadisce che solo grazie alle attività del Presidio, frutto di un lavoro costante 

oltre che oneroso, sarà possibile proseguire nelle attività da porre in essere a seguito della visita di 

accreditamento. 

La Prorettrice si associa a quanto detto dal Rettore rimarcando il lavoro enorme fatto dall’intero PQA 

nel corso degli ultimi anni sia in sede di accreditamento che in tutte le relative attività prodromiche. 

Il Magnifico Rettore e la Prorettrice prima di allontanarsi ringraziano sentitamente i presenti. 

Riprende la parola la Coordinatrice.  

 

1. Comunicazioni 

MUR 

- È stato pubblicato il D.M. n. 950 del 7 novembre 2025 "Sostegno delle attività e dei servizi 

agli studenti ai fini dell'accesso ai corsi di laurea magistrale in medicina e chirurgia, 

odontoiatria e protesi dentaria e medicina veterinaria – FFO 2025". Con tale provvedimento 

viene distribuito l'importo complessivo di € 50.000.000 alle Università statali in cui si 

svolgono le attività del semestre filtro ai fini dell'accesso ai corsi di laurea magistrale a ciclo 

unico in medicina e chirurgia, in odontoiatria e protesi dentaria e in medicina veterinaria per 

l'a.a. 2025/2026; 

- fino al 29 novembre 2025 si è tenuta la manifestazione "JobOrienta" il Salone dedicato 

all'Orientamento, la Scuola, la Formazione e il Lavoro. La manifestazione vede in forte 

sinergia tra loro due dimensioni principali: un'ampia rassegna espositiva suddivisa in due 

sezioni "Istruzione ed educazione" e "Università, formazione e lavoro" e un calendario di 

appuntamenti, articolato in format diversi per raggiungere più efficacemente i differenti 

target: dagli eventi più istituzionali che esplorano il dibattito anche politico più attuale a 

seminari e workshop con obiettivi più pratici di informazione e aggiornamento, formazione 

per i docenti, fino a simulazioni, laboratori interattivi e performance espressive e artistiche 

che vedono protagonisti i ragazzi e le scuole; 

- il Consiglio di Stato, con la sentenza n. 9314/2025, ha annullato la parte della delibera 

dell'Università di Padova che qualificava come "attività concorrenziale" (e dunque vietata in 

via assoluta) l'assunzione da parte dei docenti di incarichi di insegnamento presso atenei 

telematici. È stato ritenuto che tale divieto violasse l'art. 6 della Legge 240/2010 e risultasse 

sproporzionato, poiché introduce un divieto generalizzato ex ante fondato su un presunto (e 

non dimostrato) conflitto di interessi o concorrenza tra università statali e telematiche; 

- il Rapporto 2025 della CNUPP (Conferenza Nazionale dei Delegati dei Rettori per i Poli 

Universitari Penitenziari), dedicato alle attività svolte dalle università in carcere nell'a.a. 

2024/2025, ha messo in evidenza: 

✓ Aumento delle iscrizioni: nell'a.a. 2024/2025 sono 1.837 gli studenti detenuti in Italia iscritti 

a corsi universitari - di cui 189 stranieri - equamente distribuiti in quasi tutte le fasce d'età; 

✓ Supporto dedicato: oltre 350 tutor - tra cui docenti, studenti senior e volontari - forniscono 

supporto accademico e orientamento agli studenti detenuti; 
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✓ Ampliamento della presenza universitaria: l'aumento delle università coinvolte nella CNUPP 

consente a un numero sempre maggiore di detenuti di accedere all'istruzione universitaria e 

di prepararsi a rientrare nella società avendo acquisito competenze specifiche e, 

possibilmente, un titolo di laurea; 

✓ Offerta formativa diversificata: i poli universitari penitenziari offrono l'accesso a una vasta 

gamma di corsi di laurea, cercando di rispondere agli interessi e le attitudini degli studenti 

detenuti; 

- sono stati approvati 5 progetti per l'attivazione dei Dottorati InPA, da svolgersi presso le 

pubbliche amministrazioni, attraverso contratti di apprendistato di alta formazione e ricerca. 
L'iniziativa offre ai giovani un'opportunità qualificata di formazione su temi strategici per 

l'innovazione e lo sviluppo della Pubblica Amministrazione, quali: l'adozione di strumenti e 

tecniche di AI; l'internazionalizzazione e il marketing territoriale; la riforma dell'accesso al 

pubblico impiego come strumento di miglioramento dell'azione amministrativa; l'alta 

formazione per le funzioni amministrative della cultura e le strategie di resilienza idrica 

attraverso infrastrutture verdi. 

La Coordinatrice comunica che le è stata tramessa, per la prevista presentazione agli Organi di 

Governo, la Relazione annuale ANVUR del Nucleo di Valutazione di Ateneo – anno 2025. 

Esce Irene Buglione 

 

2. Approvazione del verbale della riunione del 13 novembre 2025 

Il verbale della riunione del 13 novembre 2025, precedentemente trasmesso a tutti i componenti del 

Presidio, viene approvato all’unanimità. 

La Coordinatrice ricorda altresì che il verbale della riunione dello scorso 28 novembre è stato letto e 

approvato seduta stante. 

 

3. Visita di accreditamento periodico 

Si rinvia a quanto precedentemente illustrato nell’intervento di Rettore e Prorettrice. 

  

4. Offerta formativa a.a. 2026-27 

La Coordinatrice ricorda che il Presidio della Qualità di Ateneo, nella riunione del 13 novembre u.s., 

ha esaminato tutte le proposte istitutive di Corsi di Studio per l’anno accademico 2026-27, 

formulando per ciascuna di esse appositi rilievi che sono stati trasmessi dall’Ufficio Management 

della Didattica ai Dipartimenti proponenti affinché venissero recepite nella proposta finale. 

Considerate le tempistiche fissate in Ateneo per la presentazione delle proposte agli Organi di 

Governo di Ateneo e a seguito della loro rimodulazione sulla base dei citati rilievi, vengono 

nuovamente analizzate, le proposte di nuova istituzione di CdS per l’anno accademico 2026/2027:  

- LM-42 Veterinary Medicine proposto dal Dipartimento di Medicina Veterinaria e 

Produzioni Animali; 

- L-8 Electrical engineering and information technology proposto dal Dipartimento di 
Ingegneria Elettrica e delle Tecnologie dell’Informazione. 

Il Presidio, sentito il gruppo di lavoro Didattica - Nuove Istituzioni composto dalla stessa 

Coordinatrice e dalla Prof.ssa Restucci, esprime parere favorevole. 
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Le proposte finali saranno consequenzialmente trasmesse dall’UMD a CdA e SA. 

A seguire la Coordinatrice ricorda che, facendo seguito alla riunione dello scorso 28 novembre, è stata 

nuovamente trasmessa dal Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali la proposta di modifica di 

Ordinamento del Corso di Studio in Infermieristica - Classe L-SNT/1. 

La Coordinatrice ricorda che, contestualmente a tale modifica, è previsto l’inquadramento, ai sensi del 

DM 1154/2021e di quanto prescritto dalle linee guida Anvur, delle sedi replica ubicate al di fuori del 

Comune di Napoli (Nola, Frattaminore, Benevento ASL, Benevento San Pio).  

La Coordinatrice procede all’illustrazione della documentazione pervenuta che ha recepito osservazioni 

e suggerimenti del PQA e a seguito di articolata discussione, che coinvolge tutti i partecipanti, il Presidio, 

nel prendere atto che è in corso l’inquadramento secondo le disposizioni ministeriali e di Anvur 

attualmente vigenti delle sedi replica ubicate al di fuori del Comune di Napoli, esprime parere favorevole 

sulla proposta di modifica di Ordinamento del Corso di Studio in Infermieristica (abilitante alla 

professione sanitaria di Infermiere), Classe L-SNT/1. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

5. Schede di Monitoraggio Annuale (SMA) 

Con riferimento alle Schede di Monitoraggio Annuale 2025, la Coordinatrice rende noto che si sono 

concluse le attività di analisi delle SMA e dà la parola alla Prof.ssa Restucci che illustra il lavoro 

svolto.  

Si apre una articolata discussione durante la quale tutti i presenti condividono le peculiarità 

dell’analisi svolta, ravvisando in alcune SMA la mancanza di coerenza tra criticità e azioni correttive.  

Al termine della discussione la Coordinatrice propone di approvare le schede di analisi delle SMA 

nei termini di cui all’allegato. Il Presidio approva all’unanimità dando mandato alla Coordinatrice di 

uniformare redazionalmente le schede affinché l’UMD possa poi inviare le relative osservazioni ai 

Coordinatori dei CdS ai fini del caricamento delle suddette schede in banca dati SUA-CdS entro il 31 

dicembre 2025.  

Il Presidio approva all’unanimità.  

 

 

6. Schede di Monitoraggio Annuale del Dottorato di Ricerca (SMA_PhD) 

La Coordinatrice ricorda che lo scorso 9 dicembre è scaduto il termine per la restituzione della Scheda 

SMA_PhD, ossia la scheda per il monitoraggio annuale del dottorato. La Coordinatrice ricorda che 

la scheda è stata precompilata per tutti gli indicatori con dati estratti in collaborazione con gli Uffici 

UDBS, UGD-VQR. 

La Coordinatrice rappresenta che quasi la totalità delle Schede è stata restituita agli Uffici e che è 

stata fatta una preliminare analisi da parte del Presidio con riserva di predisporre una Relazione di 

dettaglio, una volta completata l’analisi dell’intera documentazione pervenuta dai Coordinatori di 

PhD. Le Schede di verifica del PQA delle SMA-PhD verranno redatte e restituite ai Coordinatori, 

unitamente alla relazione di dettaglio, a inizio 2026. 

Illustra, quindi, ai colleghi la Relazione sul processo di rilevazione dei monitoraggi dei PhD di Ateneo 

con riferimento alla compilazione delle Schede di Monitoraggio Annuale (SMA) del PhD Anno 2025, 

allegata al presente verbale quale sua parte integrante e sostanziale.  

Il Presidio approva all’unanimità.  

 

7. Relazioni annuali CPDS: Analisi e Relazione PQA Anno 2025 

La Coordinatrice rende noto che sono pervenute all’UMD tutte le relazioni CPDS anno 2025. A 

seguire il GdL CPDS, coadiuvato dalla Sig.ra Silvana De Chiara, ha proceduto a predisporre un 
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analitico rapporto di analisi sulle Relazioni 2025 che viene allegato al presente verbale quale sua parte 

integrante e sostanziale.  

Il Presidio, sentite la Prof.ssa Scepi e la Prof.ssa Dovetto, approva all’unanimità l’analisi sulle 

Relazioni CPDS 2025 nei termini di cui all’allegato; tale analisi sarà presentata al Senato Accademico 

in occasione della prossima adunanza del mese di dicembre (riunione in cui, ai sensi del D.lgs. 

19/2012, le Relazioni CPDS dovranno essere presentate).   

 

8. Scheda Insegnamento: monitoraggio novembre 2025 

La Coordinatrice ricorda che nel mese di novembre 2025 è stato realizzato il monitoraggio relativo 

all’efficacia dell’azione sulle Schede Insegnamento, effettuato grazie ai dati estratti dal CSI. 

Dà quindi la parola al Prof. Canonico che illustra la Presidio una breve sintesi del monitoraggio svolto. 

Il Presidio approva all’unanimità la Breve sintesi del monitoraggio svolto nel mese di novembre 2025 

nei termini di cui all’allegato. 

 

Esce Roberta Luise 

 

9. Offerta formativa – Double Degree 

La Coordinatrice illustra al Presidio la proposta di rimodulazione del Double Degree attivo per il CdS 

in Scienze Chimiche LM-54 con l'Università dei Paesi Baschi di Leioa (Spagna).  

A seguito di discussione il Presidio, sentita la Coordinatrice, ritiene la tabella di corrispondenza del 

percorso di studio del Double Degree congrua con ordinamento e regolamento attualmente vigenti in 

Ateneo. 

 

Escono Chiara Andolfo, Assunta Cammardella e Silvana De Chiara  

 

10. Master 

La Coordinatrice, facendo seguito alla riunione dello scorso 13 novembre, illustra la rimodulazione 

delle proposte di istituzione, per l’a.a. 2026/27, dei seguenti Master:   

- Master di II livello in “Posturologia Interdisciplinare” formulato dal Dipartimento di Scienze 

Biomediche Avanzate.  

Il Presidio. sulla base dei criteri da utilizzare per la valutazione delle proposte, approva nei termini 

dell’allegata scheda. 

- Master di II livello in “Diagnostica e terapia delle malattie rare polmonari” formulato dal 

Dipartimento di Scienze Biomediche Avanzate.  

Il Presidio. sulla base dei criteri da utilizzare per la valutazione delle proposte, approva nei termini 

dell’allegata scheda. 

La Coordinatrice illustra quindi le nuove proposte di istituzione Master per l’a.a. 2026/27 e con 

riferimento a ciascuna di esse vengono formulate le seguenti valutazioni:   

- Master di II livello in “Anestesia e Analgesia Locoregionale, tecniche e procedure perineurali 

e fasciali” formulato dal Dipartimento di Neuroscienze e Scienze Riproduttive ed 

Odontostomatologiche 
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Il Presidio. sulla base dei criteri da utilizzare per la valutazione delle proposte, approva nei termini 

dell’allegata scheda. 

11. 2ndo Ciclo di Attività istituzionale/periodica di formazione e informazione del PQA 

dedicata a strutture e referenti di AQ 

La Coordinatrice ricorda che l’ultimo incontro della formazione istituzionale, da tenersi a cura del 

PQA, per l’anno 2025  

• La redazione delle SMA Dip 

si terrà on line – MS Teams il prossimo 18 dicembre e sarà curato dal GdL Ricerca e Terza Missione. 

Il Presidio prende atto. 

 

 

12. Tavoli di Lavoro 

 

La Coordinatrice in vista della ridefinizione dell’organigramma del Presidio per il prossimo anno e 

ritenendo opportuno rimodulare l’attuale composizione dei gruppi di lavoro adottando una coerente 

rotazione dei relativi membri propone al Presidio la riorganizzazione dei GdL, che sarà peraltro 

suscettibile di aggiornamenti in itinere, nei seguenti termini: 

 

GDL REFERENTE COMPONENTI INTERNI AL PQA COMPONENTI DI 

SUPPORTO - ESTERNI AL 

PQA 

Didattica (D)                              Restucci Agodi, Ammendola, Andreozzi, 
Barone, Canonico, Carnevale, Delfino, 
Dovetto, Iossa, Marino, Pepe, Picardi, 
Raia, Romano, Scepi  
+ PRESIDENTE CONSIGLIO STUDENTI 

UMD 

D-NI 
+accreditament
o internazionale  
+accreditament
o sedi                                                                                                                     

Dovetto                              Restucci UMD 

D-MED/RRC Iossa Ammendola Picardi  

Ricerca (R) Raia & Andreozzi   Agodi, Andreozzi, Barone, Canonico, 
Carnevale, Delfino, Dovetto, Iossa, 
Marino, Pepe, Picardi, Raia, Romano, 
Scepi  
+ PRESIDENTE CONSIGLIO STUDENTI 

Renna – Lapegna 

Terza Missione 
(TM) 

Canonico & Marino Agodi, Ammendola, Andreozzi, 
Barone, Canonico, Carnevale, Delfino, 
Dovetto, Iossa, Marino, Pepe, Picardi, 
Raia, Romano, Scepi  
+ PRESIDENTE CONSIGLIO STUDENTI 

Frosina 

MASTER Romano  Ammendola Canonico Iossa Marino Nasti 
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MINOR Canonico Agodi Andreozzi Ammendola  

DOTTORATO Barone Dovetto Delfino Raia Picardi P. Palumbo 

GGDLL LINEE GUIDA E TEMPLATE 

CQA Dovetto & Restucci Agodi Andreozzi Delfino Romano 
 

 

CPDS Scepi & Agodi Ammendola Pepe Romano  
+ PRESIDENTE CONSIGLIO STUDENTI 

 

 

PI Agodi  Barone   

RDu-CCdSS Dovetto Romano  Egiziano 

RRC Iossa Scepi  

RRC-LM41 Iossa Ammendola  

SMA Restucci Romano   

SI Carnevale PRESIDENTE CONSIGLIO STUDENTI  

 

Comunicazione 
(COM) + FAQ 

Pepe Andreozzi Delfino Iossa Marino Volpicelli 

Relazioni (REL) Dovetto Ammendola Barone Andreozzi  

 

Monitoraggio SI 
 

Carnevale  Barone Picardi Raia Romano Scepi 
+ PRESIDENTE CONSIGLIO STUDENTI 

Ceraldi 

Internazionalizz 
/ Erasmus / 
Double Degree 

Delfino Agodi Pepe Picardi  
+ PRESIDENTE CONSIGLIO STUDENTI 

 

AQ  
+ Matrice 
Tuning  

Dovetto & Restucci Agodi Egiziano 

 

 Il Presidio, sentita la Coordinatrice approva all’unanimità. 

 

La Coordinatrice, con riferimento alle attività del GdL Dottorato, illustra al Presidio la Relazione 

comparativa sulla partecipazione alla rilevazione dell’opinione di dottorandi e dottori di ricerca 

(biennio 2024-2025) che mette a confronto i dati di partecipazione alle rilevazioni delle annualità 2024 

e 2025. 

Il Presidio, sentita la Coordinatrice, approva, nei termini di cui all’allegato, la Relazione comparativa 

sulla partecipazione alla rilevazione dell’opinione di dottorandi e dottori di ricerca (biennio 2024-

2025). 

13. Varie ed eventuali  

Nulla da discutere. 

Non essendovi altro da discutere, la riunione si conclude alle ore 18:00.   

 

Il Segretario Verbalizzante      La Coordinatrice  
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      F.to Mario Egiziano    F.to Prof.ssa Francesca M. Dovetto 
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