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INTERNAZIONALIZZAZIONE - RELAZIONE 2022 

Premessa 
 

Il Gruppo di Lavoro sulla Internazionalizzazione ha lavorato con i seguenti obiettivi: 
 

1. realizzazione di un primo monitoraggio esplorativo dei dati sulla internazionalizzazione (corsi 
internazionali in Ateneo; mobilità studenti incoming/outgoing); 

2. benchmarking con altri Atenei italiani per tradizione particolarmente aperti alla 
internazionalizzazione; 

3. predisposizione di Linee guida di Ateneo. 
 

Gli obiettivi sopra elencati sono stati oggetto di discussione nella riunione del Presidio del 13 ottobre 
2022, con l’intervento della Dott.ssa Fernanda Nicotera, Capo dell'Ufficio Relazioni Internazionali, e 
in quella del  7 dicembre 2022, in cui sono intervenuti il Delegato del Rettore alle Relazioni 
Internazionali, Prof. Vincenzo Morra, e la Delegata del Rettore ai Progetti Erasmus, Prof.ssa Valeria 
Costantino. 
 
Monitoraggio Dati 
 

Si è ritenuto di prendere inizialmente in esame i dati (ultimi 5 anni) relativi a: 
 

§ Corsi di laurea internazionali: 
a. n. di Corsi (L, LM, LMCU) erogati interamente in lingua inglese o in italiano e in inglese 
b. n. di Corsi (L, LM, LMCU) interateneo con Atenei stranieri, che prevedono il rilascio del titolo 

congiunto, doppio o multiplo 
c. altre tipologie di lauree internazionali (corsi erogati in lingua italiana/prevalentemente in 

lingua italiana, che risultino fortemente attrattivi per studenti internazionali, Corsi con 
mobilità internazionale strutturata, Corsi di Laurea Magistrale con la partecipazione di 
Università italiane e selezionati per un cofinanziamento comunitario nell’ambito del 
programma comunitario “Erasmus plus 2021– 2027) 

d. n. di Master internazionali. 
 

§ Studenti in mobilità internazionale: 
a. n. di studenti stranieri in ingresso  
b. n. di CFU conseguiti all’estero  
c. n. di studenti Erasmus in ingresso; 
d. n. di studenti Erasmus in uscita; 

 
L’UMD ha fornito i dati relativi al punto (a) per quanto riguarda l’offerta formativa internazionale e 
ai punti (a, b) per quanto riguarda la mobilità internazionale degli studenti. 
 
Da una prima elaborazione e analisi dei dati è emerso quanto segue: 
 

1. il numero dei Corsi internazionali (in lingua inglese o in italiano e inglese) in Ateneo è pari a 
22 corsi sui 165 totali, attivati in 17 Dipartimenti sui 26 dell'Ateneo;  

2. non emerge evidenza dai dati dei Corsi Double Degree presenti in Ateneo (desumibili invece 
dal sito internazionale dell'Ateneo); 
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3. da una prima analisi dei dati relativi a: a. percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli 
studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti entro la durata normale del Corso, b. laureati 
entro la durata normale del Corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero, c. studenti 
iscritti al primo anno del Corso di Laurea e Laurea Magistrale (LM; LMcu) che hanno 
conseguito il precedente titolo di studio all’estero per ciascun CdS dei Dipartimenti di Ateneo 
(indicatori SMA iC1,  iC11, iC12) si evidenziano delle criticità consistenti in valori mediamente 
bassi e forti oscillazione da un anno accademico all’altro. L'analisi dei dati è ancora in fase di 
elaborazione, in particolare per quanto riguarda la messa in relazione di quanto emerso 
rispetto alla tipologia di CdS e al numero di studenti iscritti. Si evidenzia inoltre l'opportunità 
di individuare le ragioni che determinano le suddette oscillazioni. 

 
Ulteriori obiettivi emersi dal confronto con i Delegati del Rettore 
 
 

1. Aumento della visibilità dell’offerta internazionale dell’Ateneo, soprattutto per quanto 
riguarda la sezione Dottorati e l’accesso alla documentazione in lingua straniera (alcune 
iniziative sono già state intraprese, ad es. l'implementazione della Sezione "International" 
del sito web di Ateneo); 

2. maggiore sensibilizzazione verso gli indicatori relativi alla internazionalizzazione, affiancata 
a una indagine capillare sulle eventuali problematiche che ostacolano la registrazione dei 
CFU conseguiti all’estero così come l'evidenza dell'effettivo numero degli iscritti ai Corsi 
internazionali di Ateneo; 

3. monitoraggio presso i Dipartimenti delle strategie e politiche adottate per 
l’internazionalizzazione, cui dovrà seguire un'azione di capillare informazione presso le 
strutture didattiche dipartimentali sulle azioni poste in essere dall'Ateneo per potenziare 
l'internazionalizzazione;  

4. pianificazione di attività di formazione del personale Tecnico Amministrativo (es. Segreterie 
studenti) affinché l'orientamento degli studenti e dei docenti porti a una adeguata e corretta 
redazione della modulistica relativa ai processi dell'internazionalizzazione (ad es. modalità 
di riconoscimento di CFU; erogazione di borse per lo studio all'estero bandite dall'Ateneo 
ecc.). 


