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Allegato 2.


Allegato 2.		
Attività: Consultazione PI



modello di Questionario per la Consultazione con le PI nel caso di Revisione Periodica
A cura del presidio dELLA qualità di Ateneo

Approvato il 10 giugno 2021
Ultimo aggiornamento del Modello: riunione PQA del 12 febbraio 2026


ANAGRAFICA CdS

DENOMINAZIONE DEL CORSO DI STUDIO:	
CLASSE	:	
DIPARTIMENTO:
SCUOLA:	



DATA DELLA CONSULTAZIONE:	




ORGANIZZAZIONE CONSULTATA
	Denominazione dell’ente
	

	Sede
	

	Ruolo ricoperto dall’intervistato nell’Organizzazione
	




	1 – FIGURE PROFESSIONALI E MERCATO DEL LAVORO

	1.1 Ritiene che sia necessario aggiornare l’elenco delle figure professionali che il corso si propone di formare per meglio adeguarle alle esigenze del settore produttivo/ambito professionale?

	
	
	Eventuali osservazioni o proposte

	SÌ
	
	

	NO
	
	

	1.2 Che opportunità di collocazione nel mercato del lavoro ritiene possano avere nei prossimi cinque anni le figure professionali che il corso si propone di formare? 

	
	Ottime

	Buone

	Discrete

	Scarse
	Eventuali osservazioni o proposte


	
	quantitativamente
	quali
tativamente
	quantitativamente
	quali
tativamente
	quantitativamente
	quali
tativamente
	quantitativamente
	quali
tativamente
	

	Figura professionale 1… 
(Precompilato dal CdS) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Figura professionale 2… 
(Precompilato dal CdS) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Figura professionale 3… 
(Precompilato dal CdS) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 Quali tra le figure professionali individuate ritiene possano maggiormente rispondere alle esigenze della sua organizzazione/azienda/istituzione? 
(Prego indichi il livello di rispondenza: 1 - Basso, 2 - Medio, 3 - Alto, 4 – Altissimo) 

	
	4 
Altissimo
	3 
Alto
	2 
Medio
	1
Basso
	Eventuali osservazioni 

	Figura professionale 1… 
(Precompilato dal CdS) 
	
	
	
	
	

	Figura professionale 2… 
(Precompilato dal CdS) 
	
	
	
	
	

	Figura professionale 3… 
(Precompilato dal CdS) 
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	





	2 – RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

	2.1 Alla luce dell’esperienza professionale con studenti/esse e/o laureati/e del CdS ritiene che i risultati di apprendimento effettivamente raggiunti, che ha avuto modo di valutare, siano rispondenti alle competenze e conoscenze richieste dall’Organizzazione/Ente che rappresenta?


	
	
Conoscenza 
e comprensione
	Capacità di applicare
conoscenza e
comprensione
	Eventuali osservazioni proposte

	
	SÌ
	NO
	SÌ
	NO
	

	Studenti in tirocinio
	
	
	
	
	

	Laureati in tirocinio/Stage
	
	
	
	
	

	Laureati assunti
	
	
	
	
	

	2.2 Sulla base della sua esperienza, può elencare fino a tre elementi di forza e/o fino a tre elementi di debolezza dei nostri studenti/laureati?


….


	Esempi, all’interno dei quali è possibili individuare punti di forza e di debolezza:
-Conoscenze e/o competenze acquisite ……
-Conoscenze e/o competenze carenti …….
-Capacità di apprendere on the job ……
-Capacità di collaborazione in équipe …….
-Altre soft skills presenti e/o carenti …..

……….





-
-









	3 – ANDAMENTO DEL PERCORSO FORMATIVO DEL CdS

	3.1 Con riferimento alla precedente consultazione in cui è stato/a eventualmente  coinvolto/a (o di cui ha notizie da colleghe/i che vi hanno partecipato) ritiene che complessivamente l’offerta formativa del CdS, rispetto alle esigenze del suo settore produttivo/ambito professionale abbia avuto un andamento

	in netto miglioramento
	

	stabile/in leggero miglioramento
	

	stabile/in leggero peggioramento
	

	in netto peggioramento
	

	non ho partecipato a precedenti consultazioni/non ho informazioni al riguardo
	

	 OSSERVAZIONI O PROPOSTE

	In cosa è migliorato e in cosa è eventualmente peggiorato il CdS? Quali azioni di miglioramento proporrebbe?








Data
										Firma
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